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Herramienta de coaching para el acompafiamiento de personas -
Modelo D.A.N.C.E-“

Presencial Sede del COSTN
: 5hrs
Martes 10 mayo de 2022 (17.00 hrs. a 19.30 hrs.)

Martes 17 mayo de 2022 (17.00 hrs. a 19.30 hrs.)

Jesus Mari Elizalde Oroz. Diplomado en Trabajo Social. Coach Profesional
Ejecutivo Certificado por AECOP.

Formador y Consultor.

Herramienta muy util y muy precisa para el trabajo de orientacién y busqueda de empleo,
tramitacién de documentos, acogida, incorporacidon social, acompafamiento social vy
sociolaboral, S.A.D., intervencién social, trabajo en equipo, entrevistas, cambio interpersonal e
intrapersonal,...

En el taller conoceremos el coaching efectivo como herramienta de intervencién con las
personas vy los sistemas para ayudar a alcanzar mejoras en el desempefio profesional y personal.

En el taller realizaremos varios procesos de coaching como coach y como coachee con el modelo
D.A.N.C.E para optimizar cambios reales y efectivos.

Después de realizar el taller podras:

e Diferenciar el coaching de otras formas de intervenir con personas: ensefianza, terapia,
aconsejar, counselling y cuando es apropiada cada una.

e Aplicar los tipos de cambio que son necesarios iniciar.
e Detectar desempeiios en el PENSAR, HACER y SENTIR para hacer coaching.

e Poner en marcha el Modelo DANCE de coaching (desempefio, alteracion, notar,
confirmacién y evaluacion).

e Precisar desempefios y no confundirlos con otros aspectos del cambio

e Tipos de alteraciones a poner en marcha en los demdas y en mi.



e Gestion mas precisa de la supervisidn, y evaluar con precision los cambios del coaching
aplicado.

e Toma de decisiones efectivas

OBJETIVO GENERAL:

e Se pretende dotar de la metodologia y guia del coaching efectivo con modelado,
D.A.N.C.E.

OBJET. ESPECIFICOS:

e Diferenciar el coaching de otros procesos de intervencion.

e Conocer el coaching efectivo como herramienta de intervencién con las personas y
sistemas para ayudar a alcanzar mejoras en el desempefio profesional y personal.

e Realizar varios proceso de coaching como coach y como coachee con el modelo
D.A.N.C.E. para optimizar intervenciones con las personas y los sistemas.

e Desarrollar algunas habilidades para intervenciones precisas: lenguaje, comunicacion,
tipos de cambio, transiciones, ...

Diferencias entre el coaching y las dreas relacionadas: consultoria, enseianza, terapia,
entrenamiento, asesoramiento, counselling, aprendizaje vital y cuando es apropiada
cada una.

Metodologia de modelado. Definicién de cambio y tipos de cambio para aplicar en el
coaching.

Detectar desempenfios en el PENSAR, HACER y SENTIR".

Modelo DANCE de coaching (desempefio, alteracién, notar, confirmacion y evaluacion).
Tipos de alteraciones. Supervisar, confirmar y tipos de evaluacidn aplicados al coaching.
Decidir y toma de decisiones en el coaching.

Las preguntas que "hacen hacer DESEMPENOS".

Lenguaje en el coaching: descriptivo, interpretativo y metafdrico.

Autocoaching y tipos de coaching.

Interactiva, experiencial y participativa, con enfoque sistémico, Programacion Neurolingtistica
y Metodologia de Modelado D.B.M. Resolucidn de casos practicos.



