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Preparando la Memoria de Actividades del afio 2021
nos damos cuenta de lo rapido que ha pasado todo.
Una legislatura de tres aflos marcada por una
situacién de pandemia que puso nuestra vida del
revés, que nos hizo adaptarnos a nuevas necesidades
en una situacion cadtica de desconcierto general.

En esta situacidn, el Colegio traté de adaptarse con los medios a su alcance, siendo mas
cercano que nunca a las colegiadas y tratando de actualizar la informacidn que llegaba
para facilitar la labor profesional.

Y tratd de continuar con su actividad con la normalidad que el momento permitia. En el
afio 2021 hemos apostado por actividades online sin olvidarnos de las actividades
presenciales. Hemos hecho formacidn, pero también hemos promovido espacios de
encuentro y de compartir.

Hemos mejorado nuestras relaciones con otras entidades como la UPNA y en 2021 nos
ha permitido celebrar nuestro dia con un acto y una entrega de premios a compafieras
de profesidn.

Ademas, es en este contexto en el que esta Junta aproveché lo ocurrido para dar un
paso mas en nuestra digitalizacidon: mejorando la web y apostando por las redes sociales.
Pero este contexto dejé ver mds que nunca las carencias y necesidades que presentaba
el funcionamiento del Colegio en el mundo actual. Es por ello que iniciamos un proceso
de reflexién y andlisis participativo con las colegiadas y los colegiados. Un espacio fisico,
presencial y comun en el que concretar la vision del Colegio y la profesidn por parte de
colegiadas/os, Junta y profesionales.

Pero esto ya es del 2022.

Muchisimas gracias por haber apoyado la labor de esta Junta con vuestra participacién

Lorea Urabayen Latorre
Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social




2.- ESTRUCTURA COLEGIAL

El COTSN esta compuesto por la Asamblea (personas colegiadas), Junta de Gobierno,
Comisiones y trabajadoras del Colegio de Trabajo Social. E aqui quiénes conforman a lo
largo del 2021 la estructura colegial.
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Aqui podéis ver quiénes han conformado la Junta del COTSN a lo largo del afio 2021.

Para conocer un poco mas sobre cada una de las personas que conforman la Junta

podéis consultar en:

https://trabajosocialnavarra.org/#quienes-somos

PROPUESTA DE TRABAJO DEL
COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO
SOCIAL DE NAVARRA

LEGISLATURA 2019/2022

LINEAS ESTRATEGICAS

» Creacién de mas estructuras de participacion
(colaboraciones).
» Dinamizar y promover las comisiones / grupos
de trabajo.
» Promover la comunicacién-relacién
intercolegial.
» Defensa de nuevos espacios profesionales.
» Mejora continua de servicios que se ofrecen
desde el COTS (Biblioteca, bolsa empleo,
boletines, etc.).
» Ampliar acciones en el &mbito rural.

DEFENSA DE LA PROFESION Y BUENA
PRAXIS

» Apoyary promover la “colegiacion
obligatoria”.
» Promover acciones sobre ética profesional
(consultar otros comités, promover creacion
de comisién de ética en el COTS...).
> i i con otras
(privadas, tercer sector...) para captar mas
ofertas laborales.
» Fomentar el desarrollo profesional continuo.

PARTICIPACION COLEGIAL

» Realizar campafias de colegiacién, enfocadas
a posibles colegiados/as y entidades (Admon.
publica, entidades sociales...).
» Creacion de espacios tematicos (cafés-
tertulias, espacios compartidos...).

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO |

» Elaboracion de un plan de formacién.
» Realizar presentaciones de libros.
> Realizar convenios de colaboracién con
universidades, instituciones, otros
colegios profesionales, etc...
> P nuevos p
(TS gerontoldgico, TS sanitario, etc.).
» Introducir “premio al TS de Navarra”.
»> Realizar publicaciones.

COMUNICACION Y REDES

» \Visibilizacién del Colegio Oficial de
Trabajo Social a través de la pagina Web y
Redes Sociales.
» Mas presencia de euskera y perspectiva
de género en nuestras comunicaciones.
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PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

» Promover y participar en foros, redes y
movimientos sociales, entre otras.
» Participar en aquellas actividades
orientadas a la mejora de condiciones de
TS (convenio de insercion social).
» Resaltar la figura de Concepcién Arenal.

LINEAS TRANSVERSALES

que atraviesan la propuesta de
trabajo:

Transparencia, Etica,
Igualdad y T.S. en defensa
OBJETIVOS

del Planeta
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https://trabajosocialnavarra.org/#quienes-somos

Este es el plan de trabajo que la Junta ha establecido para los 3 afios que dura su mandato.
En él se han marcado varias lineas estratégicas a seguir. También se han marcado unas lineas
transversales a tener en cuenta en todas aquellas acciones que se desarrollen a lo largo de
su tiempo en la Junta.

A lo largo del afio 2021 se ha podido ir recuperando el plan de trabajo que el afo 2020 se
tuvo de dejar un poco al margen debido a la situaciéon de pandemia.

o Durante todo el afio 2021 la Junta de Gobierno del Colegio, se ha reunido 18 veces
con una periodicidad mayormente quincenal.

e Afadida a éstas, estarian las dos reuniones en las Asambleas Generales Ordinarias y
una Asamblea General Extraordinaria.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

Como ya es habitual, el COTSN, durante este periodo de tiempo, ha seguido asistiendo a las
reuniones y llamamientos de las entidades de las cuales forma parte y participa:

o Consejo Navarro de Bienestar Social — El COTSN es convocado a las reuniones y esta
informado de las cuestiones que aqui se aprueban referentes a Derechos Sociales. Se
ha acudido a 4 reuniones de las 4 convocadas.

o Atencion Primaria -Derechos Sociales (DDSS)- El COTSN ha mantenido una reunién
en 2021, a través de la comision de SS.SS y presidencia, con DDSS.

o Federacion Navarra de Municipios y Concejos (FNMYC)- Se han mantenido a lo largo
del 2021, 2 reuniones con la FNMyC para establecer formas de colaboracién entre
ambas entidades y dar presencia al Trabajo Social en esta entidad.

o Consejo Navarro de Salud — EI COTSN es convocado a las reuniones y esta informado
de las cuestiones que aqui se aprueban referentes a temas de Salud. Se han acudido
a 3 reuniones de las 3 convocadas.

o Dpto Salud- Se ha mantenido una reunion con Atencién Primaria de Salud para tratar
el Reto de Atencion Primaria, a través de la comision de Salud, del COTSN.

o Consejo General del Trabajo Social — El COTSN es miembro del Consejo General de
Trabajo Social y como tal acude a las reuniones, formaciones, asambleas del Consejo
sobre los temas de interés para los y las colegiados/as de Navarra que cada afio
plantea para los Colegios Profesionales.

o Red Pobreza- Entidad de la que somos miembros y el COTSN ha participado en 2021
como miembro de la Junta de la Red de la Pobreza.

o Colegios de Abogados de Pamplona (MICAP) y Estella.- El COTSN ha asistido a
reuniones de coordinacion con ambos Colegios y se han actualizado los convenios
existentes, ampliando las colaboraciones con el Colegio de abogados de Estella.




o Dpto Justicia- El COTSN ha acudido a varias reuniones (2 en 2021) para valoracion del
servicio de mediacion y coordinacién del servicio. Se ha comenzado a tramitar un
proyecto de ley de mediacidon en Navarra y se ha contado con las aportaciones del
COTSN para la misma.

o Asociacidn de Trabajo Social y Salud Navarra- Este afio se ha colaborado en realizar
un escrito conjunto a la Consejera de Salud solicitando el reconocimiento del Trabajo
Social Sanitario durante la pandemia.

o Union Interprofesional de Navarra (UNIPRO). El COTSN acude a las reuniones
convocadas por UNIPRO. (En 2021 no ha habido reuniones por parte de esta entidad).

o Sociedad Navarra de Geriatria y Gerontologia — Ha existido coordinaciéon para
colaborar en el XIX Congreso Zahartzaroa (Envejecimiento Dignidad y Salud) que
finalmente ha sido pospuesto para mas adelante.

o UPNA- Hemos mantenido reuniones para la actualizacién del convenio con la UPNa y
la preparacién conjunta del Dia Mundial de Trabajo Social.

Como cada afio, el Consejo General de Trabajo Social ha realizado las dos asambleas
generales ordinarias del aiio 2021 en las cuales el COTSN ha participado junto al resto de los
Colegios Oficiales de Trabajo Social.

En Marzo y Diciembre de 2021 tuvieron lugar las asambleas del Consejo. En la primera se
presentd la memoria anual del 2020 (técnica y econdmica) y en la segunda se presento el
presupuesto y plan de trabajo para el afno 2021. Ambas fueron en modalidad mixta
(presencial y online) y el COTSN participé en ambas de manera online.

> Consejo General DiC) i
- ; onsejo General
((»del Trabajo Social (O del Trabaijo Social

ASAMBLEA ASAMBLEA
GENERAL GENERAL
ORDINARIA ORDINARIA

18 DE DICIEMBRE DE 2021 13 Y 14 DE MARZO DE 2021

REUNION DE MODALIDAD PRESENCIAL Y TELEMATICA REUNION DE MODALIDAD MIXTA
TELEMATICA Y ASINCRONICA

O Asamblea General Ordinaria del Consejo General de Trabajo Social el dia 13/14 de marzo y 18 de diciembre de
2021.




Asambleas Generales Ordinarias, segun los estatutos del COTSN, se deben realizar dos
asambleas generales ordinarias, la primera del afio se celebré en mayo de 2021 y la segunda
fue celebrada en enero de 2022. Ambas se realizaron de manera online.

Asamblea General Extraordinaria, se celebré el dia 1 diciembre de 2021 y también se celebré
de manera online.

Estas Asambleas tuvieron lugar el dia 26 de mayo de 2021 y el dia 19 de enero de 2022. A la
asamblea de mayo acudieron 29 personas y a la de enero acudieron 21 personas (ambas se
celebraronde manera online). La asamblea extraordinaria tuvo lugar el dia 1 de diciembre y
acudieron a la misma 24 personas.

192 asamblea ordinaria 29 asamblea ordinaria Asamblea extraordinaria

o Eldia 26 de mayo de 2021 tuvo lugar la primera Asamblea Ordinaria del

afno.El Orden del Dia fue el siguiente:

. ",

ORDEN DEL DIiA Fa
@

1.- Lectura y aprobacion si procede del acta anterior

2-Py ion y ap ion, si p dela ia de trabajo de 2020

3 ion y ap sip dela i de 2020

4.- Retos 2021-2022

5.- P ion y apl ion, si p , del interno de

comisiones y grupos de trabajo de COTSN y anexos.
6.- Comisiones- grupos de trabajo

=

- Plan de modernizacion para el COTSN (a propuesta de la comision de
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.- Ruegos y preguntas
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] En la segunda Asamblea celebrada el 19 de enero de 2022 se trataron los siguientes
temas:

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura y aprobacién si procede de actas anteriores (asamblea ordinaria
y extraordinaria). /Aurreko akten irakurketa eta onarpena (chikea eta
ezohikoal.

2.- Lineas de trabajo 2022 [2022. urteko plangintza orokorra.

3- Aprobacién del Presupuesto para el proximo afio. 2022ko
aurrekontuaren enarpena.

4.- Comisiones - grupos de trabajo. / Lan taldeak - Komisioak,

= Comisién llo C: / Garapen
taldearen proposamena.

6.- Ruegos y preguntas / Eskaerak eta galderak.
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o Enla Asamblea Extraordinaria celebrada el dia 1 de diciembre de 2021, se trato un
Unico tema concerniente a la compra-venta de la sede del COTSN.

NAVARRA - NAFARROA
Orden del Dia de la Asamblea General Extraordinaria que se celebrard el miércoles 1 de

diciembre de 2021 a las 17.45 en primera convocatoria y a las 18.00 en segunda convocatoria

por medios telemdticos.

ORDEN DEL DA
EGUNEKO GAI-ORDENA

1.- Posibilidad de Traslado / Reforma Sede del COTSN:
* Presentacion dos alternativas

* Votacion

El total de personas colegiadas a 31 de diciembre de 2021 en el Colegio son 983 personas
(59 personas mas que el afio anterior), de las cuales:

» 900 personas estan en activo y 83 estan jubiladas (que aunque no

pagan cuota, siguen recibiendo toda la informacion desde el Colegio)

De las personas en activo, 830 son mujeres y 70 son hombres
El total de altas en este afio han sido 79 personas

Frente a las bajas que han sido 20 colegiadas/os
Por lo que vemos que las altas han superado a las bajas en 59
colegiadas/os.

Y V. VYV




DATOS COLEGIACION ULTIMO ANOS 2020 (31/12/2021)

ANO 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014
ALTAS 79 110 61| 85 52 31 33 30
Hombres 7 14 8
Mujeres 72 96 53
BAJAS 20 19 22 15 10 18 22 23
Hombres - 1 4
Mujeres 20 18 18
COLEGIADOS/AS 900 858
EN ACTIVO 773 742 682 638
Hombres 70 74 61
Mujeres| ~ 830 784 712
COLEGIADOS/AS 83 75
JUBILADOS/AS 70 62 55 55
Hombres 4 4 2
Mujeres M9 N 68

La tasa de colegiacion (120,20€ 0 72,12€ segun cuando se haya obtenido el titulo) y las cuotas
semestrales (51,50€ dos veces al afio, en enero y en julio), han seguido siendo la mismas. De
la misma manera que se ha seguido aplicando el descuento de un 25 % sobre las tasas, a
aquellos/as colegiados/as que se hayan encontrado en paro, los cinco meses anteriores al
cobro de cuota y no hubieran cobrado prestacién alguna durante ese periodo de tiempo
(siempre justificandolo mediante la presentacion en el Colegio de la vida laboral).

4 EDUCAGION
DECALIDAD

]

Como en los ultimos afios, en el 2021 también, se han realizado dos propuestas semestrales
de actividades formativas.

Propuesta formativa del primer semestre

Propuesta formativa del segundo semestre



https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2021/01/FORMACION-ENERO-2021-Cast.pdf
https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2021/08/FORMACION-AGOSTO-2021-Cast.pdf

Las actividades planificadas en el afio 2021 han sido:

o Cursos:

Metodologia de la intervencién social. Casos practicos (20h) online
Intervencién social desde la perspectiva de género (12h) online
Actualizacién del informe social (15h.) online

Atencidn Centrada en la persona. Trabajo Social Gerontolégico (15h.)
presencial.

Técnicas, dindmicas y herramientas para trabajar con grupos (15h.)
online

o Pildoras formativas / Talleres:

Proteccidn de datos en la intervencion social. (1,5h.) online

El Trabajo Social en la administracién de justicia (1,5h.) online
Innovacion aplicada a la planificacidn e intervencion social (1,5h.)
online

Sensibilizacidn a la mediacién en procesos de ruptura de pareja o cese
de convivencia (4h.) presencial.

o Espacios compartidos:

Supervision (1,5h.) online

Acogida a nuevas personas colegiadas (1,5h.) online

Trabajo Social en Ejercicio Libre: teoria y practica (2h.) online

La importancia de la Calidad -mejora continua- en las entidades del
tercer sector (2h.) online

La importancia de la calidad- mejora continua- en los servicios
sociales. (2h.) online

o Presentaciones de libros:

Presentacién del libro “Concepcion Arenal: Reformadora Moral y
Social desde la compasién”. Francisco Idareta Goldaracena. Presencial.
Presentacién del libro “La necesaria mirada ética del Trabajo Social”.
Maria Jesus Uriz Peman (coord.). Presencial

10




1.
CURSOS

Son aquellas actividades

de formacidn que ayudan a
mejorar nuestras habilidades
y capacidades para ejercer en
nuestra profesién.

Los cursos planificados para
este semestre son:

+ “METODOLOGIA DE LA
INTERVENCION SOCIAL:
CASOS PRACTICOS"

20 HORAS (12,5h. aniine +
7.5h trabajo individual).
Online.

“INTERVENCION SOCIAL

DESDE LA PERSPECTIVA DE

GENERO’

12 HORAS
Online

“ACTUALIZACION DE
INFORME SOCIAL"

15 HORAS (7.5 h. online +
7.5h trabajo individual).
Online.

2

TALLERES/
PILDORAS
FORMATIVAS

Son aquellas actividades cuya
tematica se plasma de una
manera mas breve y/o practica.
Son actividades de una tarde
que pueden darnos pinceladas
sobre temas interesantes a
explorar dentro de las miltiples
facetas del Trabajo Social.

Este semestre hemos
planificado 3 talleres y/o
pildoras formativas:

+ “PROTECCION DE DATOS
EN LA INTERVENCION
SOCIAL"

1,5 HORAS
Online.

+ “EL TRABAJO SOCIAL EN
LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA™

1,5 HORAS

Online.

“INNOVACION APLICADA
A LA PLANIFICACION E
INTERVENCION SOCIAL"
2 HORAS

Online.

ler semestre 2021

Otras formaciones:

» Formacién continua para mediadores y mediadoras del servicio de mediacion del

COTSN:

3.

ESPACIOS
COMPARTIDOS
ONLINE

Creemos necesario fomentar
encuentros y compartir temas,
practicas y formas de hacer
que puedan inspirar a otras
personas colegiadas. Nuestra
propuesta seria poder propiciar
encuentros fisicos para ello,
pero por el momento vamos

a seguir planificando dichos
espacios en formato online.

Los planteados para este
semestre son:
« “SUPERVISION"

+ “ACOGIDA A NUEVAS
PERSONAS COLEGIADAS™

« “TRABAJO SOCIAL EN
EJERCICIO LIBRE. TEORIA Y
PRACTICA™.

> Formacién penal (16h.) online.

FEB
2021

19

> Presentacion de la guia de criterios de actuacidn judicial en materia de custodia

\1J
e

0=
'J "
am

CURSOS TALLERES/ ESPACIOS PRESENTACION
Sl PILDORAS COMPARTIDOS  DE LIBROS
sctvciaces ce FORMATIVAS  ONLINE N
formacion que I I
apoanameorar  SONENERE e ey presentacon ce dos

nuestras habilidades
y capacidades para
ejercer en nuestra
profesion.

Los cursos planificados
para este cuatrimestre

libros de sumo interés
para la profesién,

que quisimos haber
realizado en 2020
pero, debido a la
pandemia, tuvimos

ternatica se plasma
de una manera mas
breve y/o practica.
Son actividades de
una tarde que pueden
darnos pinceladas

y compartir temas,
précticas y formas
de hacer que puedan
inspirar a otras
personas colegiadas.
Para favorecer

son: sobre temas la asistencia de qua retrasar.
. i a explorar de .y
céﬁ#n‘ﬂgrm dentro de las milltiples  toda Navarra hemos ‘ﬁg:,ff"c"""
LA PERSONA. facetas del Trabajo do realizar REF y
TRABAO SOLIAL  Soctal. éstos de manera onfine.  MORAL Y SOCIAL
GERONTOLOGICO”  Este Los para DESDE LA
1o horas. b oo 9% ERANCISCO IDARETA
taller: I
Curso Presencial. aller. o “LA IMPORTANCIA AT
. “TECNICAS, « “SENSIBILIZACION ~ DE LA CALIDAD :
DINAMICAS Y A LA MEDIACION _MEJORA CONTINUA. ' "e5¢7cial-
HERRAMIENTAS FAMILIAR EN EN ENTIDADES DEL  + ““LA NECESARIA
PARA TRABAJAR PROCESOS DE TERCER SECTOR” MIRADA ETICA EN
CON GRUPOS RUPTURA DE 1,5 horas. TRABAJO SOCIAL".
PRESENCIAL Y PAREJAO CESEDE  (Cyrso Online. MARIA JESUS URIZ
ONLINE” LA CONVIVENCIA™ PEMAN (COORD)
" 4 + “LA IMPORTANCIA
15 horas. horas. Presencial.
Curso Onl Curso presencial. DE LA CALIDAD
Hrse bnine -MEJORA CONTINUA-
EN LOS SERVICIOS
SOCIALES"
(ENTIDADES
LOCALES).
1,5 horas
Cursa Online
22 semestre de 2021

El COTSN amplia formacién a su
equipo de mediadores/as.

E| COTS de Navarra ha ofrecido nueva formacién en MEDIACION
PENAL para el equipo de mediadores/as del servicio de
mediacién existente. Esta formacién constara de 15 h. repartidos
en dos fines de semana. Hemos tenido el placer de contar con
Pepe Castilla como...

compartida (1,5h.) online

MAR
2021

25

Nueva formacion para los/as
mediadores/as del Servicio de
Mediacién del Colegio de Trabajo
Social de Navarra.

Tarde de formacién para los y las mediadores/as del servicio de
mediacion del Colegio de Trabajo Social de Navarra.Hoy
contamos con la presencia de Marta Zubikoa Mendigutxia,
trabajadora social en Justicia, que nos presenta la GUIA DE
CRITERIOS DE ACTUACION...



https://trabajosocialnavarra.org/el-cotsn-amplia-formacion-a-su-equipo-de-mediadores-as/
https://trabajosocialnavarra.org/nueva-formacion-para-los-as-mediadores-as-del-servicio-de-mediacion-del-colegio-de-trabajo-social-de-navarra/
https://trabajosocialnavarra.org/nueva-formacion-para-los-as-mediadores-as-del-servicio-de-mediacion-del-colegio-de-trabajo-social-de-navarra/
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» Curso de régimen econémico (8h.) de manera presencial en el segundo semestre

ocCT

b Formacién continua para

nuestros/as mediadoras en el
COTSN

Este fin de semana ha tenido lugar en la sede del COTSN un curso
de actualizacién para los/as mediadores/as del servicio de
mediacion del Colegio de la mano de Guadalupe Viola Nevado. Se
ha tratado de un curso destinado a proveer a mediadores/as
familiares del...

leer més

> Formacidén interna inter-comisiones sobre la aplicacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en sus comisiones (4h.) Online.

mR Las comisiones del COTSN amplian
formacion sobre los Objetivos de
24 Desarrollo Sostenible (ODS)

El COTSN tiene establecido dentro de su plan de trabajo como
linea transversal ir alineando sus acciones dentro del marco de
los ODS. Ver plan de trabajo 2019-2022 Nos ha parecido
interesante que las comisiones y/o grupos de trabajo del COTSN
amplien formacion en...

leer més

» Formacidn interna trabajadoras del COTSN: Gestidn de archivos (papel y digital).
10 horas de manera presencial.

12


https://trabajosocialnavarra.org/formacion-continua-para-nuestros-as-mediadoras-en-el-cotsn/
https://trabajosocialnavarra.org/las-comisiones-del-cotsn-amplian-formacion-sobre-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods/
https://trabajosocialnavarra.org/las-comisiones-del-cotsn-amplian-formacion-sobre-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-ods/
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» Colaboracion con ISES. Curso de valoracion de dependencia. Online

Instituto Superior de [ 4
Estudios Sociales

y Sociosanitarios COLEGIO OFICIAL DE TRABAIO SOCIAL DE NAVARRA
NAFARROAXO GIZARTE LANGINTZAREN ELKARGO OFIZIALA

\ NAVARRA - NAFARROA

Curso Universitario de Valoracién de la Dependencia
(semipresencial)

= Con titulacién Universitaria (3 ECTS)
l’ o
\‘L“S . DESCUENTO DE UN 10 % POR SER COLEGIADA/O
Q “\S DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE NAVARRA
“\‘\\ NAFARROAKO GIZARTE LANGINTZAREN ELKARGO OFIZIALA
\,\ *' NAVARRA NAFARROA Universidad Europea
\ * Miguel de Cervantes

» Il edicion del EXPERTO UNIVERSITARIO en mediacion en conflictos juridicos
organizado por la Fundacién UPNA con la colaboracién del COTSN. Se realiza de
manera anual.

e Promocion | Experto Universitario en mediacion en conflictos juridicos

13



PARTICIPACION DE PERSONAS EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL 2021 DEL COTSN

ACTIVIDAD FORMATIVA PROPUESTA POR COTSN

N. DE PARTICIPANTES

Metodologia de la intervencidn social. Casos practicos

17 personas

Intervencién social desde la perspectiva de género

No sale

Actualizacion del informe social

12 personas

Atencidén Centrada en la persona. Trabajo Social

10 personas

Técnicas, dinamicas y herramientas para trabajar con grupos

10 personas

Proteccion de datos en la intervencion social

30 personas

El Trabajo Social en la administracidn de justicia

8 personas

Innovacion aplicada a la planificacidn e intervencion social

17 personas

Sensibilizacién a la mediacion en procesos de ruptura de pareja o
cese de convivencia

10 personas

Supervisiéon

6 personas

Acogida a nuevas personas colegiadas

2 personas

Trabajo Social en Ejercicio Libre: teoria y practica

17 personas

La importancia de la Calidad -mejora continua- en las entidades del
tercer sector

8 personas

La importancia de la calidad- mejora continua- en los servicios
sociales

12 personas

Presentacién del libro “Concepcién Arenal: Reformadora Moral y
Social desde la compasion

10 personas

Presentacién del libro “La necesaria mirada ética del Trabajo Social”.

12 personas

Formacién penal

14 personas

Presentacién de la guia de criterios de actuacion judicial en materia
de custodia compartida

16 personas

Curso de régimen econémico

12 personas

Taller inter-comisiones ODS

7 personas

TOTAL

230 Personas
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El COTSN estd abierto a que las personas colegiadas puedan utilizarlo como plataforma para
ejercer la participacion en lo referente a la profesion.

Existen diferentes comisiones y/o grupos de trabajo que vienen ya funcionando por voluntad
e interés de las personas colegiadas dentro del Colegio.

Dichos grupos de trabajo y/o comisiones son grupos abiertos a la participaciéon de aquel/la
colegiado/a que esté interesado/a en ello para trabajar en areas especificas relacionadas con
la profesion de Trabajo Social.

Ademas de dichos grupos, existe la posibilidad de que sean los/as propias personas
colegiadas quien tengan la iniciativa y propongan la creacién de algun grupo nuevo (ver
estatutos) https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2019/09/Estatutos-CTSN-
Castellano.pdf

A lo largo del aifo 2021 se ha trabajado en la elaboracion de un reglamento para las comisiones
en el que se especifican cuestiones referentes a la creacién y funcionamiento de las mismas.

17 ALIANZAS PARA
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Las comisiones y/o grupos que han trabajado a lo largo del 2021 han sido:

Comisidn de Salud

Comision de Servicios Sociales
Comision de Mediacion

Comisidon de Desarrollo Comunitario
Comisidn de Vivienda

Comision de Trabajo Social Educativo
Foro Gerontoldgico
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https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2019/09/Estatutos-CTSN-Castellano.pdf
https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2019/09/Estatutos-CTSN-Castellano.pdf
https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2021/08/V5-COMISIONES-Y-GRUPOS-DE-TRABAJO-NORMAS-DE-FUNCIONAMIENTO.pdf
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Comisidn de Trabajo Social Sanitario

e La Comision de Trabajo Social Sanitario o de Salud ha seguido trabajando a través de
reuniones de comisién o grupos de trabajo creados para cuestiones especificas.

Entre otras tenemos estas actividades realizadas en el afio 2021

- RETO ATENCION PRIMARIA DE SALUD. Reunidn con Direccién General y creacién de un
grupo de trabajo para realizar aportaciones al Reto de Primaria visibilizando la figura
del Trabajo Social.

- CARRERA PROFESIONAL:

- Se ha ido preparando documentacion para justificar el reconocimiento de la Carrera
profesional para T.S y se ha mantenido reuniones de la Comisidn de Salud con
representantes sindicales y abogada del Colegio para ver vias y alternativas posibles de
solicitarla.. En este momento se estd trabajando el tema conjuntamente con la abogada
del Colegio.

- Se ha establecido contactos con otros Colegios de otras C.A. para conocer situacion
actual y en cuales se percibe Carrera profesional asi como normativa que los regula.

- OPE: contactos con representantes sindicales y Administracién para ver situacién actual.

- CONSEJO GENERAL DE TRABAJO SOCIAL (CGTS): Colaboracion con el CGTS .

- Se ha mantenido coordinacion de manera continuada a lo largo del afio por diferentes
temas. Se ha colaborado en las Jornadas de Trabajo Social y Salud que se celebraron el

dia 25y 26 de mayo.

: o o | Jornada de Trabajo Social y Salud
! e del CGTS. : 3

28 e 4 El miércoles 26 de mayo se celebro la segunda sesion de la |

Jornada de Trabajo Social y Salud organizada por el Consejo
General de Trabajo Social. Aqui podéis seguir esta sesién
https://mww.youtube.com/watch?v=93F299jsUEk&t=387s en la
que una colegiada del...

A raiz de la Ley orgdnica de regulacién de la Eutanasia se cred un grupo de trabajo para
justificar la presencia y necesidad de la figura del Trabajo Social en la comisién de Garantia
y Evaluacién. Gracias a este grupo de trabajo se consiguid introducir la figura de un
Trabajador Social en dicha comisidn.

17


https://trabajosocialnavarra.org/i-jornada-de-trabajo-social-y-salud-del-cgts/
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COMUNICADO | El Trabajo Social
presente en la Comision de
éarantia y evaluacion de Navarra

e la ley de regulacion de la
eutanasia.

Ayer fue un dia de reconocimiento para nuestra profesion ya que
el dia 04 de agosto se publico en el BON la esperada noticia de
que el Trabajo Social estard presente en la comisién de garantia y
evaluacion de Navarra en aplicacion de la Ley Organica 3/2021,
de24...

La comisidn de Trabajo Social Sanitario esta compuesta por 9 personas

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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Comision SS.SS
Ha seguido trabajando y reflexionando sobre la atencidn primaria

Ha promovido reuniones con la Consejera de Derechos Sociales vy se realizé un documento
con diferentes propuestas del Colegio de Trabajo Social al Departamento de Derechos
Sociales de Gobierno de Navarra.

e Imagen de la reunion de la comision de SS.SS con DD.SS

También se han tenido dos reuniones con la Federacién Navarra de Municipios y Concejos
para compartir reflexiones sobre las necesidades actuales en la atencion primaria y trabajar
en la posibilidad de crear una comision técnica de asesoramiento en materia de Trabajo
Social, cuestidon en la que se sigue trabajando.

La comisién ha trabajado, en colaboracion con la comisidn de trabajo social educativo, en la
realizacion de aportaciones para “el Anteproyecto de Ley Foral de atencion y proteccion de
la infancia y adolescencia y de promocion de la familia, los derechos de los y las menores y
de la igualdad”.

La comisidon de Servicio Sociales esta compuesta por 5 personas.
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Comisiéon Mediacion

La comisién de mediacién ha seguido trabajando en 2021 para seguir dando respuesta a los
casos de mediacion derivados de los Colegios de Abogados de Estella y Pamplona. A la vez,
ha continuado trabajando en la mejora de la calidad del servicio y sus necesidades, ha
revisado y mejorado los protocolos del servicio, ha promovido las reuniones con los Colegios
de Abogados/as de Estella y Pamplona y ha actualizado los convenios con ambos Colegios.
Tras realizar la formacién en penal, algunas personas han comenzado a realizar co-mediacién
penal en la zona de Estella, tras la solicitud por parte del Colegio de Abogadxs de Estella-
Lizarra.

El grupo motor se ha seguido reuniendo de manera periddica para ir marcando objetivos de
trabajo que tenian que ver con el servicio de mediacién del COTSN, ha realizado
aportaciones “al proyecto de Ley de Medidas de Eficiencia procesal del Servicio Publico de
Justicia” y ha promovido la formaciéon continua realizada este afo para el conjunto de
mediadores/as dados/as de alta en el servicio de mediacién del COTSN.

La comision o grupo motor la componen 9 personas.

La comisidn también participé en las diferentes actividades celebradas en la Ill semana
Europea de la Mediacion.

ENE
2021

18

Comienzan las actividades de la IlI
semana europea de la mediacién.

Esta semana celebramos la semana europea de la mediacion. Los
actos han comenzado hoy lunes, a las 13.00 horas en
Condestable, con una recepcion institucional por parte del
Ayuntamiento de Pamplona a los actores locales y regionales que
trabajan por el fomento de...

PUNTO DE
ENCUENTRO

e Participacidn del COTSN en la inauguracion de la Il Semana Europea de la Mediacion

Ver noticia completa



https://trabajosocialnavarra.org/comienzan-las-actividades-de-la-iii-semana-europea-de-la-mediacion/
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Seguimos con las jornadas técnicas que se celebran a lo largo de
esta mafiana en la "lll semana europea de la mediacion”
hablando entre otros temas, sobre la mediacion familiar en
Navarra con Maite Eraso, (Colegio Oficial de Trabajo Social) y
representantes de...

e Participacion del COTSN en las jornadas celebradas en Pamplona

Ver noticia completa

onljF Encuentro con el Ministro de
Justicia en el dia europeo de la
21 mediacién 2021.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra ha estado esta
mafana presente en el ENCUENTRO CON EL MINISTRO DE
JUSTICIA, D. JUAN CARLOS CAMPO que se ha organizado desde el
Departamento de Justicia y Politicas Migratorias del Gobierno de
Navarray desde el...

e Participacidn, en el encuentro con el Ministro de Justicia y clausura, en la Ill Semana Europea
de la Mediacién en Estella y encuentro

Ver noticia completa

Comision de Trabajo Social Comunitario

Este grupo se cred a mediados de 2019 y su labor e inquietud es poner el Desarrollo
Comunitario en el punto de mira.

Se ha trabajado en colaboracién con otras comisiones, sobre todo la de Servicios Sociales,
en la creacion de documentos, realizacidn de aportaciones y asistencia a reuniones con
Derechos Sociales y Federacion Navarra de Municipios y Concejos.

La comisién de desarrollo comunitario estd compuesta por 3 personas.
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Comision de Vivienda

La comision de Vivienda comienza su andadura en noviembre del 2020.
Como objetivo pretende incidir en las politicas de vivienda para defender la misma como
derecho fundamental y no como un bien de consumo/mercado.

Para ello se plantea:
e Revisar las politicas publicas a nivel estatal, autonémico y municipal.
e Reivindicar el papel del/a Trabajador/a Social en el ambito de vivienda.
e Partir de la practica profesional del trabajo diario como el observatorio para la
formulacidn y realizacion de proyectos.

La comisidén la han constituido a lo largo del 2021 8 Trabajadoras Sociales inicialmente, aunque
2 de ellas se dieron de baja a lo largo del afio por diferentes motivos.

Alo largo del afio 2021 se han mantenido un total de 9 reuniones presenciales en los locales del
Colegio Profesional.

Las actuaciones se centran en analizar las dificultades para el acceso a la vivienda:

e desde el ambito familiar, familias en situacién de vulnerabilidad afectadas por la edad,
la emigracion provenientes del mundo rural, falta de capacitaciéon, familias
monoparentales.

e Desde las dificultades de acceso a las ayudas por su complejidad y falta de numero
suficiente.

En consecuencia, se realiza un barrido sobre el tipo de ayudas, el nUmero de viviendas que se
dispone en las distintas entidades y por ultimo se estudian las distintas experiencias de
proyectos que se estan desarrollando, tanto fuera como dentro de nuestra comunidad.

Se plantea realizar un pequeio proyecto que de respuesta a pequeiios grupos familiares
interesados en incorporarse e integrarse en el mundo rural. En el mismo se pretende implicar a
la Federacion de Municipios y Concejos como plataforma politica y publica, implicdndose en la
puesta y desarrollo del proyecto facilitando viviendas u otros recursos necesarios.

Ademas de las actividades realizadas en esta comision, se ha participado en la comisiéon de
Vivienda de la Red de Lucha contra la Pobreza de Navarra.
https://www.redpobreza.org/la-modificacion-de-la-ley-de-vivienda-de-navarra-supone-una-
mejora-efectiva-para-quienes-mas-lo-necesitan/
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https://www.redpobreza.org/la-modificacion-de-la-ley-de-vivienda-de-navarra-supone-una-mejora-efectiva-para-quienes-mas-lo-necesitan/
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Comisién de Trabajo Social Educativo

Esta comisidn nace a finales del afio 2020 y lo hace con el objetivo de trabajar por el
reconocimiento de la figura o perfil profesional del trabajo social en el ambito escolar. Ha
trabajado en colaboracion con la comisidn de SS.SS en la realizacion de aportaciones para
“el Anteproyecto de Ley Foral de atencion y proteccion de la infancia y adolescencia y de
promocion de la familia, los derechos de los y las menores y de la igualdad”.

Se ha trabajado en el impulso de la figura del Trabajo Social dentro del contexto educativo.

Han participado en la comisidn de Trabajo Social Educativo 5 personas.
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YBIENESTAR

s

Foro de Trabajo Social Gerontoldgico (TSG)

El Foro de Trabajo Social Gerontolégico nace del convenio firmado con la Sociedad Navarra
de Geriatriay Gerontologia.

Durante el afio 2021, la Comision del Foro TSG, ha centrado sus actividades internas en la
redefinicion del propio grupo y de los objetivos y actividades anuales que se quieren llevar a
cabo. La situacién de crisis sociosanitaria asociada a la pandemia COVID19, marcd las lineas de
actuacién de todo el ano 2021. Tras la actividad de reflexion en forma de DAFO realizada en
verano del afio anterior, se procedio al andlisis de los resultados obtenidos en forma de trabajo
fin de grado en colaboracion con un estudiante del Grado de Trabajo Social. Los resultados
reflejaban la situacion vivida y sentida desde lo profesional sobre lo acaecido, y se reflexionaba
sobre aquello en lo que se puede y se debe mejorar.

El camino iniciado desde el Foro estd orientado al reconocimiento de esta especializaciéon
gerontoldgica y de un trabajo cotidiano, continuo y cada vez mdas numeroso, sobre la atencion
a personas mayores. Por ello, dejando a un lado el tema pandemia, se sentaron las bases de la
planificacion anual del Foro, retomando aquellas cuestiones que suscitaban interés personal y
profesional. Desde la perspectiva académica, se ha profundizado en aquellos conceptos que,
por su naturaleza y su relevancia profesional, han sobresalido, destacando lo correspondiente
al “Trabajo en Red”. Y desde la esencia del propio grupo, se ha trabajado en la definicién de los
objetivos internos del grupo y en la propuesta de nuevas acciones visibles que ahonden en la
esencia del grupo del Foro. Todo ello, y lo que acontezca en el préximo afio 2022, ird tomando

forma en un apartado dentro de la web del COTS.
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Siguiendo el acuerdo al que se llegd en 2017, se han ido enviando a todas las personas
colegiadas, las ofertas de empleo que han ido llegando al COTSN durante todo el afio.

Este afio, han sido un total de 13 ofertas de trabajo privadas las que ha recibido el COTSN. A
esto hay que anadir las ofertas de empleo semanales que se difunden en el boletin semanal
(publicadas en el Servicio Navarro de Empleo, BON y BOE).

De estas ofertas de empleo, una de ellas fue una solicitud para trabajar (TS) en el extranjero
(Irlanda) de la cual tenemos informacidon que al menos una persona fue seleccionada y
trabaja ahora mismo en Dublin.

También se ha ofrecido informacién sobre el programa de intercambio internacional de
profesionales de Trabajo Social organizado por Council of International Fellowship (CIF).
https://www.cgtrabajosocial.es/noticias/programa-de-intercambio-internacional-
trabajadores-as-sociales-2021-2022/7559/view

El servicio de mediacién ha continuado gestionando los casos de mediacién que se derivan
de los Colegios de Abogados de Pamplona y Estella, servicio que inicié su andadura en el
ultimo trimestre de 2018.

A lo largo de 2021, el servicio de mediacién ha ido creciendo tanto en casos, como en
mediadores/as y calidad de servicio.

Se han mantenido reuniones de coordinacién con Dto Justicia de Gobierno de Navarra y
colegio de abogados de Estella y Pamplona.

Se ha realizado formacidn continua para las personas mediadoras dadas de alta en el servicio

del COTSN y se ha realizado una reunién mensual de supervision de casos a lo largo del
afio2021 para supervisar aquellas casos o dificultades con las que los/as mediadores/as se
han ido encontrando en sus inicios.

Dicho servicio de mediacion ha contado con diferentes agentes para su correcto
funcionamiento. La Junta del COTSN que representa y asume dicho servicio, las profesionales
del COTSN que gestionan la parte administrativa y econdmica de los casos, la comisién de
mediadores/as que va marcando nuevos objetivos y mejoras de cara a consolidar el servicio
y la asesoria técnica (Maite Eraso) quien asesora a los diferentes agentes en los pasos a dar
para garantizar el correcto funcionamiento, la calidad y mejora del servicio.

Para mas detalles, ver memoria 2021.
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https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2022/01/Dossier-2021-servicio-mediacion.pdf

ANO N2 TOTAL

SIN NO Ne
TRIMESTRE PAMPLONA ESTELLA EXTRAJUDICIAL ACUERDO ACUERDO INICIA INICIA SESIONES
2018 4 4 0 0 2 2 8 8
42 trim. 4 4 0 0 2 2 8 8
2019 32 21 11 0 9 11 10 64
ler trim. 6 5 1 0 1 4 0 12
20 trim. 10 8 2 0 6 1 2 24
3er trim. 5 2 3 0 1 2 2 4
40 trim. 11 6 5 0 1 4 6 24
TOTAL
2019 32 21 11 0 9 11 22 10 64
2020 49 42 7 7 15 19 14 131
ler trim. 16 14 2 1 4 4 7 35
20 trim. 3 3 0 0 2 1 0 20
3er trim. 10 8 2 3 2 6 2 24
40 trim. 20 17 3 3 7 8 5 52
TOTAL
2020 49 42 7 7 15 19 35 14 131
2021 O 48 0 0 0 0 0 0
ler trim. 23 17 5 1 5 8 10 63
20 trim. 30 17 13 3 7 11 11 70
3er trim. 13 6 7 0 5 5 3 49
40 trim. 24 8 16 3 6 5 13 38
TOTAL
2021 90 48 41 7 23 29 53 37 220

e  FEvolucion de casos derivados al servicio de mediacion del Colegio de Trabajo Social en 2021

Desde el comienzo de la puesta en marcha del servicio de mediacidn, los casos que se derivan
al COTSN siguen aumentando, como también lo hacen en consecuencia elnimero de sesiones.
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Desde el COTSN se ofrece la posibilidad de obtener un seguro de responsabilidad civil
cuyas coberturas se pueden consultar en https://trabajosocialnavarra.org/que-
ofrecemos/#responsabilidad-civil. Cada persona colegiada lo podra contratar en cualquier
momento del afio segln su conveniencia.

En 2021 el ndmero de compafieras/os suscritas a la Pdliza del Seguro de
Responsabilidad Civil es un total de 103 personas, de las cuales 26 estan dadas de
alta en la opcidn A y el resto, es decir 77, han optado por la opciéon B. La diferencia
entre las dos estd en la prima, puesto que las coberturas son las mismas.

En la opcidn A, se paga 5,30€/afo y en la B, la prima es 10,61€/afio.
Este seguro lo contratamos desde el Colegio con la Correduria de Seguros Brokers 88,
através de la aseguradora Markel (Madrid), con la que el Consejo General de Trabajo

Social, mantiene un acuerdo firmado para el conjunto de los Colegios Profesionales
de Trabajo Social a nivel nacional.

« Seguro de
responsabilidad civil

+ 77 personas (900.000€
cobertura)

* 26 personas (450.000€
cobertura)

El COTSN cuenta con un servicio de Asesoramiento Juridico para colegiados/as, se
pueden hacer llegar sus consultas relacionadas con su actividad profesional o personal.
La asesoria juridica es un servicio gratuito para los/as colegiados/as. El COTSN ofrece
informacidén y asesoramiento general sobre la cuestidn planteada. Este servicio no
cubre, en caso de requerirse, intervenciones mas especializadas, gestiones o
representacion en procesos judiciales.
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A lo largo del aiio 2021 han sido 17 las consultas de asesoramiento juridico realizadas
por las personas colegiadas.

De estas 17 consultas realizadas:

o 11 han sido sobre asuntos derivados de la profesion.

o 2 han sido sobre diferentes aspectos que tienen que ver con convocatorias de
ayuntamientos.

o 3 han sido sobre asuntos derivados de contratos de trabajo. Estas han sido
aclaradas y remitidas a sindicatos.

o 1 hansido sobre dudas sobre cuestiones referentes a la carrera profesional.
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Entidades de formacion- Los convenios con las entidades que se tienen firmados:

e INOP- CENTRO ESTUDIO GALICIA- CENTRO DE OPOSICIONES NAVARRA: son
academias que preparan oposiciones, con un descuento en sus temarios para
colegiadas/os.

e UOC (Universidad Oberta de Cataluiia). Master en Trabajo Social Sanitario, con
un descuento para colegiadas/os en sus tasas.

AOSLA (Asociacion Profesional de Orientadores/as sociolaborales).
INEFSO (Instituto Espafiol de Formacion Social).

e CLUB DE MARKETING DE NAVARRA: los mismos descuentos para
colegiadas/os que para socias/os.

e CENTRO DE OPOSICIONES NAVARRA
APTITUD SOCIAL (formacion a distancia con descuentos en toda su formacion)
ISES (Instituto Superior de Estudios Sociales y Sociosanitarios)

Caja Rural debido al convenio establecido por el COTSN y Caja Rural. Un afio mas, se sigue
firmando, un convenio bancario con esta entidad, con diversas ventajas para las/os
colegiada/os que domicilien su némina en ella.

También se han renovado y actualizado convenios de colaboracién con ventajas para las
personas colegiadas:

o Renovado el Seguro de Responsabilidad Civil con Broker’s 88
o Actualizado el convenio con los Colegios de Abogados de Pamplona y Estella en
Mediacion (casos penal en Estella y casos extrajudiciales en Pamplona).
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o Se ha actualizado el convenio con la UPNa, convenio firmado con anterioridad en el
afio 2006. Convenio a través del cual se pretende aprovechar sinergias y aumentar la
colaboracién.

o Se ha firmado un nuevo convenio con la Universidad Internacional de La Rioja
(UNIR), ofreciendo inicialmente descuentos en actividades formativas.

o Se mantiene el convenio de colaboracion con Prodana Consultores, el cual establece
descuentos a colegiadas en materia de proteccion de datos.

Para mas informacién ver https://trabajosocialnavarra.org/que-ofrecemos/#convenios

Ademas de la comunicacién habitual a través de los boletines semanales, Facebook
y revistas semestrales, este afio se ha seguido realizando un esfuerzo por estar en las
redes sociales y seguir estando mas presentes en momentos donde éstas se han
convertido en el espacio de interaccién.

A través del boletin se quiere informar sobre cuestiones de actualidad que tienen
que ver con el Trabajo Social (formacidn, legislacidn, gobierno abierto, noticias,
etc...).

A través de las revistas semestrales se ha intentado mostrar diferentes temas de
actualidad e interés elaborados por personas colegiadas.
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La web es otro recurso que se ha mantenido actualizado con novedades y ultimas
noticias para mejorar en transparencia e informacién a las personas colegiadas.

bajosnciales
aoh0n Bnmamales
240401

Enlaces a la web, revista semestral y Facebook.
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Al inicio del afio, cumpliendo con la normativa que recoge la Ley de Enjuiciamiento Civil, Ley
1/2000 de 7 de enero, articulo 341 recoge en su punto 1. que “En el mes de enero de cadaafio
se interesard de los distintos Colegios profesionales o, en su defecto, de entidades andlogas,
asi como de las Academias e instituciones culturales y cientificas a que se refiere elapartado
segundo del articulo anterior el envio de una lista de colegiados o asociados dispuestos a
actuar como peritos. La primera designacion de cada lista se efectuard por sorteo realizado
en presencia del Secretario Judicial, y a partir de ella se efectuardn las siguientes
designaciones por orden correlativo.”

Desde el COTSN, se envia al Juzgado el listado de profesionales del Trabajo Social (que asi lo
desean y que tienen toda la formacidn exigida al respecto).

Este afio 2021, la lista ha estado constituida por 11 personas. Todas ellas son personas
colegiadas que tienen formacidn y experiencia en este ambito. A lo largo de este afio 2021,
el requerimiento de personas Trabajadoras Sociales para hacer peritaciones sociales ha sido
nula.
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https://trabajosocialnavarra.org/
https://trabajosocialnavarra.org/que-ofrecemos/#revistasemestral
https://www.facebook.com/colegiotrabajosocialnavarra
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Privado/l1-2000.l2t1.html#a340
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El CoOTSN se sumé a la campafia iniciada por el Instituto Navarro para la Igualdad del
2021 y se animd a las personas colegiadas a que compartieran dicha celebracidn a través
de la imagen que desde esta institucion se habia lanzado como parte de la campafia.

MAR

" Internacional
de la Mujer.

Emakumeen
Nazioarteko
Eguna.

8 de marzo 2021, celebramos el
«Dia Internacional de las Mujeres».

Hoy dia 8 de marzo, celebramos el Dia Internacional de las
Mujeres. Desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra
queremos sumarnos a la campafia organizada por el Instituto
Navarro para la Igualdad "Mujer tenia que ser". Nos sumamos y
apoyamos este dia tan...

leer mas

El dia 16 de marzo de 2021 se celebrd el Dia Mundial de Trabajo Social.

A continuacién os mostramos el cartel inicial para la celebracidn del Dia Mundial de Trabajo

Social y posteriormente la adaptacién al mismo. El lema de este afio ha sido “Ubuntu: Yo
soy porque nosotros y nosotras somos”. Fortaleciendo la solidaridad social.

16N 021 0 ) MA
IWSWD2021 fWswWp2021

e  Cartel oficial de la FITS
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Este afio 2021, el dia Mundial de Trabajo Social se ha celebrado en conjunto con la UPNa.
Se ha celebrado un acto conjunto en el cual se ha hecho entrega de los Premios Concepcién
Arenal 2021 a: Maria José Lacalzada Mateo (trayectoria investigadora centrada en la figura
de Concepcion Arenal) y Juana Urra Mariitanela (por su labor docente en la formacién
practica al alumnado de Trabajo Social).

Fortaleciendo la Solidaridad So&ial

DIA MUNDIAL DELTRABAJO SOCIAL
16 MARZO 2021
#WSWD2021

Premios
Concepcion Arenal 2021

16 de marzo 2021 (martes)
Universidad Pblica de Navarra

Edificio El Sario. Aula Fernando Remacha
17:00 h

1 BIENVENIDA

BEGONA PEREZ ERANSUS

Vicerrectora de Proyeccion Universitaria, Cultura y
Divulgacién. UPNa.

INES GABARI GAMBARTE

Decana de la Facultad de Ciencias Humanas, Sociales y de
la Educacioén. UPNa.

LOREA URABAYEN LATORRE

Presidenta del Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra.

 “TRABAJO SOCIAL EN TIEMPOS DE CRISIS,
SINDEMIA Y COVID-19"

PILAR GARCIA CASTELLANO

Trabajadora Social Atencion Primaria de Salud. Centro la

Milagrosa. Profesora asociada en la UPNa.

MICHELLE LANCIEGO ESPARZA

Alumna de Trabajo Social. UPNa.

AINARA PERALTA CHACON

Alumna de Trabajo Social. UPNa.

W ENTREGA DE PREMIOS

MARIA JOSE LACALZADA DE MATEO

Premio Concepcion Arenal 2021 por su trayectoria
investigadora centrada en la figura de Concepcion Arenal.
JUANA URRA MARINELARENA

Premio Concepcion Arenal 2021 por su labor docente en la
formacin practica del alumnado de Trabajo Social.

 CLAUSURA

JAVIER ARZA PORRAS

Vicedecano de la Facultad de Ciencias Humanas, Sociales y
de la Educacion. UPNA.

NAVARRA - NAFARROA

Elkartasun Soziala In

GIZARTE LANGINTZAREN MUNDUKO EGUNA
2021EKO MARTXOAK 16
#Wswp2021

wwwifsw.org

Concepcion Arenal
Sariak 2021

2021ko martxoak 16 (asteartea)
Nafarroako Unibertsitate Publikoa
Sario eraikina. Fernando Remacha gela
17:00 etan.

% ONGIETORRIA

BEGONA PEREZ ERANSUS

Unibertsitateko Proiekzioko, Kulturako eta Dibulgazioko
errektoreordea. NUP.

INES GABARI GAMBARTE

Giza, Gizarte eta Hezkuntza Zientzien Fakultateko dekanoa.
NUP.

LOREA URABAYEN LATORRE

Nafarroako Gizarte Langintzaren Elkargo Ofizialeko
lehendakaria.

1 “GIZARTE LANGINTZA KRISIALDI GARAIAN,
SINDEMIA ETA COVID-19"

PILAR GARCIA CASTELLANO

Osasun zentroko Gizarte Langilea. Milagrosako Osasun

Zentroa. NUP-ko irakaslea

MICHELLE LANCIEGO ESPARZA

NUP-ko Gizarte Langintzako ikaslea

AINARA PERALTA CHACON

NUP-ko Gizarte Langintzako ikaslea.

W SARI BANAKETA

MARIA JOSE LACALZADA DE MATEQ

Concepcién Arenal Saria 2021, Concepcion Arenaken
inguruan egindako ikerketa-bilbideagatik

JUANA URRA MARINELARENA

Concepcion Arenal Saria 2021, ikaslegoaren formakuntza
praktikoaren tutoretzagatik.

1 AMAIERA

JAVIER ARZA PORRAS
Giza, Gizarte eta Hezkuntza Zientzien Fakultateko dekanordea.
NUP.

upna

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publikoa

e  Programa Dia Mundial de Trabajo Social
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Carmen Maeztu Villafranca
Consejera de Derechos Sociales
 Eskubide Sozialetako kontsellaria

®  Fotos del dia Mundial de Trabajo Social 2021
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> Detalle a colegiados/as

Como esta siendo habitual en estos ultimos anos, la Junta del COTSN decidié realizar un
pequefio obsequio a todas las personas colegiadas a finales de afio. Através de él se ha
querido reforzar la identidad como colectivo ademads del compromiso e intencién del COSTN
de seguir en la linea de los ODS en aquellas acciones que desde el Colegio se realicen.

» Inventario y creacion de archivo/fondo documental del COTSN

En el segundo semestre del 2021 se ha abordado la necesidad de conocer, clasificar y ordenar
el fondo documental del COTSN. Para ello se han elaborado varias acciones:

e Contratacion puntual (3 meses) de una persona para este servicio.
e Formacion y asesoramiento en materia de gestion de documentacion.

e Elaboracién de procedimientos y documentacion necesaria para el funcionamiento y
gestion presente y futura del archivo/fondo documental del COTSN.

® Imdgenes de varios documentos del archivo

32



o)

“an

\1J
N %,

® Imdgenes de la formacion de las profesionales del COTSN

e Imdgenes del proceso de inventariado

® |mdgenes de parte del archivo / fondo documental
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> Aportaciones de colegiados/as — CUESTIONARIO EVALUACION2021-

A finales del afio 2021 se ha enviado un cuestionario de evaluacidn para todos/as los/as
colegiados/as para tener en cuenta para la planificacion del afio 2022 a la hora de elaborar
la propuesta formativa. En el afio 2020 participaron 55 personas y en el 2021 han sido 86
personas las que han realizado aportaciones.

Los temas en los que me gustaria seguir formandome son (Marcar 3 opciones como maximo):

86 respuestas

Duelo, suicidio.

Igualdad de género, empod...
Extrajeria, inmigracion
Autocuidado profesional
Liderazgo, motivacion
Instrumentos TS (Informe S...
Tecnicas TS (entrevistas, vis...
Proyectos sociales (elabora...
Formacion para docencia (m...
Modelos de intervencién (sis...
Elaboracion de casos practi...
Intervencion en salud mental
TS en empresa, ejercicio libre.
TS de grupos, equipo.
Orientacion al empleo en el...
Otros

0 10 20 30 40

e Temas que los y las colegiados/as han valorado como mds interesante

El formato que mejor se adecua a mis necesidades y posibilidades es a través de:

86 respuestas

@ Cursos (tedrico-practicos)
@ Talleres (practicos de corta duracion)
) Seminarios/Webinars

e Respuestas referentes al formato que mejor se adecua a las necesidades
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:Como prefieres que sea la formacion para promover tu participacion?

@ Presencial
@ Online - directo (zoom, meet, webex,...)
12,8% @ Plataformas de formacion e-learning
(moodle,...)
] @ Mixta
@ Online o plataformas de formacion e
24.4% learning
” @ Fines de semana

86 respuestas

Respuestas a la pregunta de como te gustaria que fuera la formacion
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MEMORIA ECONOMICA 2021

INGRESOS

126.480,90
Recibos de colegiacion 91.589,47€
Inscripciones de colegiacion 7.404,32€
Ingresos por formacion 7.159,22€
ingreso caja rural 1.920,00€
Ingresos por asamblea 180,84€
Ingresos por mediacidn Servicio Mediacién COTSN 16.592,30€
Ingreso por supervision mediacion (80% coste) 1.495,00€
Ingreso venta de libros (CGTS) 139,75€
GASTOS 127.662,79
SALARIOS Y GASTOS DE PERSONAL 39.671,99
Secretaria técnica (25 h/semana) 15.540,03 €
Aux. administrativa (20 h/semana) 9.806,48 €
Sustitucion aux. administrativa (8 meses) 6.405,30 €
Limpieza (2 h/semana) 1.142,82 €
Seguridad Social a cargo de empresa (de contrataciones) 6.777,36 €
GASTOS JURIDICOS Y SEGUROS 6.101,51
Consultoria Juridica 2.671,84 €
Mutua / Salud Laboral 967,93 €
Seguros local y trabajadoras 327,30€
Gastos Estructurales-Gestoria laboral y fiscal 2.134,44€
GASTOS MANTENIMIENTO LOCAL 3.768,26
Agua y Basuras 261,37€
Luz y Calefaccion 1.418,84€
Telefono, Internet 1.317,41€
Material de limpieza, aseo y sanitario 14,00€
Comunidad 600,00€
Pago Ayuntamiento Pamplona 156,64€
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ACTIVIDADES 78.121,03:
Gastos de funcionamiento
Material de Oficina 1.570,80€
Encuadernaciones y fotocopias -€
Compra de libros, cddigos deontolégicos y otros materiales
didacticos -€ ene-2
Servicio de mantenimiento fotocopiadora e impresora 198,74€
Mantenimiento informatico 666,74€
Web (Mto + alojamiento/dominio) 968,00€
Plataforma digital Webex (formaciones y reuniones online) 206,88€
Compra de portatil 495,44€
Proteccidon de datos y gestor consentimiento 423,50€
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Traducciones (memoria, dossier formativo, comunicaciones,...) 585,67€
Contawin (Programa contabilidad) 139,80€
Apdo de correos 73,00€
Gastos Bancarios 695,51€
Envios de correos 35,09€
Devoluciones 618,00€
Gasto actividades ejecutadas

Pago mediadoras servicio mediacién COTSN 15.801,38€
Formacidn Externa (actividades formativas) 10.546,73€
Retencién IRPF (facturacion externa) 6.358,07€
Magquetacién actividades formativas 1.512,50€
Dietas y desplazamientos ponentes 317,88€
Supervisién Servicio Mediacion (20% COTSN) 1.977,55€
Creacion Archivo y Fondo documental 7.337,58€
Contratacion puntual organizacion archivo documental COTSN 3.936,23€

Sequridad Social a cargo de la empresa 1.542,00€

Formacion Interna y asesoramiento (30h.Gestion de archivos) 1.350,00€

Material papeleria ordenar inventario (cajas, carpetas, material.) 509,35€

Comisiones 500,00€
Servicio Asesoramiento Mediacidn 6.157,55€
Revista semestral 726,00€
Campaiia Colegiacion -€
Detalle Colegiacion Navidad (detalle + envio+ sobres) 3.627,55€
Eventos (Dia del TS, presentacién libros,etc..) 486,35€
Dietas y desplazamientos Junta 119,75€
Cuotas varias

Pago al CGTS 15.356,24€
Cuota Red Pobreza 282,24€
Otros

Gastos varios e imprevistos 336,49€
RESULTADO €
SALDO EJERCICIO ANTERIOR 31/12/2021 103.202,21 €
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