
Líneas Estratégicas
JUNTA 2023-2026

Defensa de la Profesión, 
Buena praxis y Visibilidad

Desarrollo y Transformación 
del Conocimiento

Gobierno, Buen Gobierno 
y Participación

Ejes Transversales
Liderazgo, Transparencia, Ética, Igualdad, Sostenibilidad, Cuidado, Diversificación

Apoyar y promover la Colegiación
Obligatoria
Promover acciones sobre Etica Profesional
Potenciar relaciones con otras entidades
Fomentar el desarrollo profesional continuo

Visibilización del COTSN a través de su
pagina web, redes sociales y medios de
comunicación
Fomentar Campañas de Colegiación
Creación de espacios de celebración de la
profesión
Mayor presencia de Euskera y Perspectiva
de Genero en nuestras comunicaciones

VISIBILIDAD DEL COTSN

Consolidar una nueva estructura colegial

Creación, Aprobación y Difusión de un Código
de Buen Gobierno propio. 
Garantizar la transparencia del COTSN

Creación de estructuras de participación
internas
Dinamizar y promover grupos de trabajo
Mejora continua de los Servicios del COTSN
Promover el uso de un espacio propio

Fomentar la interacción con el CGTS 
Defensa de nuevos espacios profesionales

GOBIERNO

BUEN GOBIERNO

PARTICIPACIÓN
   interna

   externa

Elaboración de planes de Formación
Mejora del Boletín Informativo
Profesional
Promover nuevos espacios profesionales
Fomentar la participación en Congresos

Desarrollo de Género - 
Participación Igualitaria-  
Liderazgo - Diversificación

Promover el desarrollo y liderazgo
femenino
Promover la riqueza de la diversidad


