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PRESENTACIÓN 

 

El año 2022 ha sido un año que ha permi do volver a arrancar y celebrar con normalidad 
muchas acciones que los años anteriores habían sido suspendidas por mo vo de la pandemia 
Covid-19. 

Nos ha permi do volver a encontrarnos y realizar reuniones y formaciones presenciales; 
retomar premios y encuentros que pongan en valor nuestra profesión…  

Una profesión cada día más necesaria, que necesita que sigamos haciéndola visible y llegar a 
toda la población. Una profesión que precisa especializaciones, desde la propia universidad, y 
que permanece en formación y cambio con nuo…  

Como el propio Colegio Profesional, una en dad que debe adaptarse a los empos y a las 
circunstancias y ser capaz de dar forma y respuesta a las necesidades que nuestro colec vo 
presenta.  

 

Por todo ello, la nueva Junta de Gobierno quiere seguir apostando por el desarrollo, 
visibilización y crecimiento de la profesión. Queremos que la nueva sede se viva como un 
espacio propio, en el que las personas colegiadas propongan formaciones y encuentros para 
llevar a cabo y en el que la par cipación sea nuestra fuerza.   
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ESTRUCTURA COLEGIAL  

Organigrama 

El año 2022 es el úl mo año de legislatura de la Junta de Gobierno que inició su andadura en 
Diciembre de 2019.  

 

Durante estos tres años la Junta ha estado compuesta por:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contando con el apoyo profesional de  

 

 

 

 

Y el acompañamiento de los Grupos de Trabajo del Colegio Profesional de Trabajo Social 

 Comisión de Servicios Sociales 
 Comisión de Salud 
 Comisión de Mediación 
 Comisión de Desarrollo Comunitario 
 Foro de Trabajo Social Gerontológico 
 Comisión de Vivienda 

 

  

Presidencia 
Lorea Urabayen  

Vice-Presidencia 
Ana Chocarro  

Tesorero 
Julio Vidaurre  

Secretaria 
Berta A. Moneo  

Vocal 
Paula Mar nez  

Vocal 
Pilar Gallart  

Vocal 
Mª Teresa Ruiz 

Secretaría Técnica 
Agurtzane  Aramendi 

Administración 
Berta Pérez   
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Proceso de Reflexión Interna 

Durante su úl mo año de legislatura, esta Junta de Gobierno se ha llevado a cabo un proceso 
de reflexión interna que ha permi do marcar directrices concretas del funcionamiento del 
COTSN desde una reflexión par cipa va en la que valorar puntos fuertes y débiles tanto de la 
estructura, funcionamiento, comunicación con las personas colegiadas...  

Aquí podéis ver las conclusiones y síntesis de dicho proceso.  

 

 

 

Como medida de garan a de que este proceso de reflexión se mantenga en el empo, se ha 
nombrado una Comisión de Seguimiento formada por una persona de la Junta de Gobierno 
anterior, una persona de la Junta de Gobierno actual y dos de las trabajadoras.  

Esta Comisión se reunirá dos veces al año con el fin de mo var la implantación de los cambios y 
medidas propuestos en este documento.  

 

h ps://trabajosocialnavarra.org/sesiones-par cipa vas-analisis-interno-cotsn/ 

h ps://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2022/05/SINTESIS-REFLEXION-INTERNA-
COLEGIO-TRABAJO-SOCIAL.pdf 
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Reuniones mantenidas por la Junta de Gobierno 

• Durante todo el año 2022 la Junta de Gobierno del Colegio, se ha reunido 16 veces con una 
periodicidad mayormente quincenal.  

• Añadida a éstas, estarían las dos reuniones en las Asambleas Generales  

 

Reuniones de par cipación en otras en dades  

Como ya es habitual, el COTSN, durante este período de empo, ha seguido asis endo a las 
reuniones y llamamientos de las en dades de las cuales forma parte y par cipa:  

 Consejo Navarro de Bienestar Social – El COTSN es convocado a las reuniones y está 
informado de las cues ones que aquí se aprueban referentes a Derechos Sociales. Se 
ha acudido a 6 reuniones.  

 Consejo Navarro de Salud – El COTSN es convocado a las reuniones y está informado de 
las cues ones que aquí se aprueban referentes a temas de Salud. Se ha acudido a 2 
reuniones  

 Consejo General del Trabajo Social – El COTSN es miembro del Consejo General de 
Trabajo Social y como tal acude a las reuniones, formaciones, asambleas del Consejo 
sobre los temas de interés para los y las colegiados/as de Navarra que cada año plantea 
para los Colegios Profesionales.  

 Red Pobreza- Tras haber par cipado el COTSN como en dad de la Junta de dicha Red, 
en la actualidad se están manteniendo contactos que nos permitan nuevas formas de 
colaboración. 

 Colegios de Abogados de Pamplona (MICAP) y Estella. El COTSN ha asis do a reuniones 
y ges ones de coordinación con ambos Colegios.   

 Colegio de Psicología de Navarra. El COTSN ha mantenido coordinación telefónica de 
forma con nua durante todo el año 2022. 

 Departamento de Jus cia- El COTSN ha acudido a una reunión para valoración del 
servicio de mediación y coordinación del servicio. Se inició la tramitación de un 
proyecto de ley de mediación en Navarra, contándose con las aportaciones del COTSN 
para la misma.  

 Sociedad Navarra de Geriatría y Gerontología – El COTSN cuenta con un Grupo de 
Trabajo (Foro de Trabajo Social Gerontológico) conformado por personas de ambas 
en dades (COTSN y SNGG) que ha realizado una Jornada durante el año 2022.  

 UPNA- Con un convenio ya actualizado a las necesidades actuales y con el deseo de ir 
estrechando la colaboración entre las dos en dades, se ha organizado de manera 
conjunta el Día Mundial de Trabajo Social y se ha facilitado un reunión informa va a los 
alumnos de 4º grado para la Colegiación / Pre-colegiación. 
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Asamblea del Consejo General de Trabajo Social  

Anualmente el Consejo General de Trabajo Social realiza dos asambleas generales ordinarias en 
las cuales el COTSN ha par cipado (representado por su Presidenta) junto al resto de los 
Colegios Oficiales de Trabajo Social.  

Durante el año 2022 estas asambleas tuvieron lugar en Marzo y Diciembre.  En la primera se 
presentó la memoria anual del 2021 (técnica y económica) y en la segunda se presentó el 
presupuesto y plan de trabajo para el año 2022. Ambas fueron en modalidad mixta (presencial 
y online) y el COTSN par cipó en ambas de manera online. 

 

3. Asambleas generales del Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra .  

Asambleas Generales Ordinarias: según los estatutos del COTSN, se deben realizar dos 
asambleas generales ordinarias,  

La primera asamblea del año se celebró el 26 mayo de 2022, de forma presencial en la sede del 
COTSN y con una par ción de 10 personas.  

 

La segunda fue celebrada el 19 de enero de 2023, de forma online y con una par cipación de 
23 personas.   
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COLEGIACIÓN  

A fecha 31 de diciembre de 2022, el Colegio Profesional de Trabajo Social de Navarra cuenta 
con 980 personas colegiadas en ac vo y 93 personas colegiadas jubiladas, lo que supone 87 
personas mas que en el año anterior.  

El número de altas en el año ha aumentado con respecto al año anterior (84 frente a 79), si 
bien también ha aumentado el número de bajas (30 frente a 20).  

Habitualmente el mo vo para no seguir colegiado/a radica en no estar ejerciendo la profesión.  

 

 

Durante el año 2022 se ha llevado a cabo una campaña de Pre-Colegiación con la UPNa, UNED 
y UNIR que ha tenido como resultado 15 precolegiaciones en el úl mo trimestre del año.  

Desde la Junta, con el apoyo de la UPNa, se acudió de manera presencial a una de las sesiones 
de clase para explicar los servicios que el COTSN ofrece a las personas colegiadas.  

h ps://trabajosocialnavarra.org/presentacion-del-cotsn-en-la-upna/ 
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Además, se han realizado diferentes inicia vas vinculadas a la Colegiación 

 Reconocimiento a la persona colegiada más an gua.  

En el mes de Marzo se entregó un PIN conmemora vo del honor de ser la persona 
colegiada más veterana a Mercedes Ruiz de Erenchun Oficialdegui 

h ps://trabajosocialnavarra.org/reconociendo-la-labor-de-las-colegiadas-mas-
an guas-del-cotsn/ 

 

 

 Homenaje a las personas Jubiladas pertenecientes al COTSN.  

En el mes de Junio se realizó un acto para reconocer su labor profesional a todas 
aquellas personas colegiadas entre el año 2020 y 2022. Posteriormente al acto se les 
invitó a un aperi vo.  

h ps://trabajosocialnavarra.org/celebracion-acto-homenaje-a-profesionales-de-
trabajo-social/ 
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SERVICIOS DEL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL 
DE NAVARRA PARA LAS/OS COLEGIADAS/OS  

 

• Formación  

 

 

Desde el COTS Navarra se realiza una planificación semestral de la Formación, tratando de dar 
respuesta a las demandas recogidas de las personas colegiadas (se realiza un pequeño 
formulario anualmente para conocer las necesidades de las personas colegiadas).  

Durante el año 2022, la formación se ha dividido en cursos, talleres y webinars, formatos que 
facilitan la par cipación presencial/online, incrementar el número de horas….  

Además, se ha realizado la presentación de un libro y desde el Foro de Trabajo Social 
Gerontológico se ha organizado una Jornada.  
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Formación Primer Semestre 
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Formación del Segundo Trimestre 
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En cuanto a los datos de par cipación en las ac vidades ofertadas, en total han par cipado 
344 personas en la formación organizada desde el COTS Navarra con la siguiente distribución:  

2022 

CURSO PARTICIPACIÓN 
Gestión stress, tiempo y autocuidado. David Mustieles 5 
Prevención, afrontamiento y gestión emocional suicidio. Almudena Castillo 23 
Diagnóstico Social. Nuria Fustier 18 
Trabajo Social en emergencias 13 
Herramientas básicas digitales en Trabajo Social 10 

  
TALLERES  
Orienta TS.  9 
Herramienta Coaching DANCE.  12 

  
PRESENTACIÓN LIBRO  
La dimensión terapeútica del TS. Lola Urraca 25 

  
WEBINARS  
El Cambio de modelo en las personas con discapacidad 33 
Escala TSO (Colegios de Bizkaia, Gipuzkoa y Araba ) y COSTN 55 
MARCO PAS. 21 
Trabajo Social Clínico (Alava, Bizkaia, Gipuzkoa y Navarra) 69 
Retos de sistematización en Trabajo Social 16 

  
JORNADAS  
Jornadas Trabajo Social Gerontológico: Edadismo 35 

  

  
TOTAL 344 personas 

 

Se adjunta a la memoria la Evaluación de Servicios y del Plan Forma vo que se recoge de las 
personas colegiadas.  

 

• Par cipación en comisiones y grupos de trabajo  

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra cuenta con seis grupos de trabajo en los que 
apoyarse para la reflexión de temas más específicos:  

 Comisión de Servicios Sociales 
Está formado por 3 personas y durante el año 2022 han con nuado su trabajo de 
reflexión acerca de inicia vas que desde el Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra 
podrían llevarse a cabo.  
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 Comisión de Vivienda 
Está formado por 6 personas y durante el año 2022 se han reunido periódicamente con 
el obje vo de determinar las acciones que quieren llevar a cabo desde esta comisión.  
 
 

 Comisión de Salud 
Está formado por 9 personas y durante el año 2022 par ciparon en la I jornada 
Intercolegial de Trabajo Social Sanitario 
 

 
 
Y desde este grupo de trabajo se ha reflexionado acerca de la Carrera Profesional para 
los profesionales de Trabajo Social dentro del ámbito sanitario.  
Para ello se redactó un escrito y se solicitó el contacto con diferentes parlamentarios, 
pudiendo mantener finalmente contacto con una de ellos.  
 

 Comisión de Mediación 
Está formado por 9 personas y durante el año 2022 han mantenido acciones 
encaminadas a la mejora y estructuración de la Comisión – Servicio de Mediación.  
Además, han realizado una par cipación ac va en la IV Semana Europea de la 
Mediación.  
 

 Comisión de Desarrollo Comunitario 
Está formado por 3 personas y durante el año 2022 han realizado una propuesta a 
todas las personas colegiadas con la finalidad de conseguir una candidatura para la 
preparación del cambio de Junta de Gobierno.  

h ps://trabajosocialnavarra.org/la-comision-de-desarrollo-comunitario-del-cotsn-
realiza-una-propuesta-para-preparar-las-proximas-elecciones-del-colegio/ 

 
 
 
 
 



Memoria de Trabajo 2022   

www.cgtrabajosocial.es  Tfno. 948 240 104 

 
 

 Foro de Trabajo Social Gerontológico 
Está formado por 11 personas y el trabajo durante el año 2022 ha dado como resultado 
una Jornada acerca del Edadismo con la par cipación de la Sociedad Navarra de 
Geriatría y Gerontología y la UPNa 
 
h ps://trabajosocialnavarra.org/ii-jornada-trabajo-social-gerontologico-edadismo-
que-la-edad-no-sea-una-barrera/ 

           
 
 

     

• Bolsa de empleo para Colegiados/as  

Durante el año 2022 se ha procedido a la difusión desde el COTS Navarra e 19 ofertas de 
empleo de en dades privadas y 6 ofertas de Ayuntamientos de la Comunidad Foral de 
Navarra.  

 

• Servicio de mediación.  

En el año 2022 el Servicio de Mediación cuenta con 26 personas mediadoras, de las cuales se 
han mantenido ac vas 11 en el primer trimestre y 13 en el segundo.  

Durante todo el año se han realizado acciones de mantenimiento y mejora del servicio, 
manteniendo una coordinación ac va con el Colegio de abogados/as Pamplona y Estella, así 
como con Gobierno de Navarra 

Además, como medida de garan a para el buen funcionamiento del Servicio, se ha 
mantenido una Supervisión de Casos Mensual con el apoyo de una Asesoría Externa.  
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Los casos atendidos durante el año 2022: 

Casos 2022  

TRIMESTRE PAMPLONA ESTELLA  
    

1er trim. 30 16  
2o trim. 17 17  
3er trim. 13 13  
4o trim. 12 12  

    
TOTAL 2022 72 58  

 

 

• Seguro de responsabilidad Civil   

Desde el COTS Navarra se ofrece la posibilidad de contratación, a nivel par cular para las 
personas colegiadas, de un seguro de responsabilidad civil, en dos modalidades de cobertura, 
que protege frente a los daños a terceros ocasionados en el desempeño de la ac vidad 
profesional.  

Así al cierre del año 2022, 110 personas colegiadas enen contratada esta póliza extra desde el 
COTS. 

 

• Asesoría Jurídica  

Después de más de 20 años como Asesoría Jurídica, Asun Galar se jubilaba este año 2022 por 
lo que desde el mes de Octubre ya no presta sus servicios en el Colegio Profesional de Trabajo 
Social.  

Es por ello por lo que, previamente al verano, se mantuvieron varias reuniones con ella con el 
fin de realizar una búsqueda de nueva de cobertura al servicio (necesidades detectadas, 
demandas recurrentes, formas de coordinación, el servicio a futuro…)  

Tras realizar varias entrevistas con diferentes profesionales en Pamplona, en Sep embre de 
2022 el Servicio de Asesoría Jurídica paso a realizarse con Aguinaga-Lozano Abogados.  

El Servicio se mantendrá como ha funcionado hasta ahora, recogiendo las demandas desde el 
COTS para trasladarlas al Despacho de Abogados y dar respuesta en 10 días a las personas 
colegiadas.  

Como novedad, en este acuerdo se amplía la disponibilidad de la nueva Asesoría para asesorar 
sobre consultas laborales.  
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Durante el año 2022 se han atendido 16 consultas de profesionales colegiados/as, siendo dos 
de ellas ya con la nueva Asesoría.  

 

 

 

• Convenios  

Desde el COTS Navarra se man enen diferentes convenios que permiten que las personas 
colegiadas obtengan mejoras en diferentes servicios de formación.  

Durante el año 2022 no se ha llevado a cabo la firma de nuevos convenios, y se ha mantenido 
el apoyo ofrecido por Caja Rural de Navarra 
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• Comunicación  

 

Con el fin de agilizar toda la información rela va al Colegio Profesional: no cias, cursos, 
colaboraciones, ofertas laborales… El COTS Navarra man ene varios formatos de 
comunicación:  

 Web 
Un espacio que ha sido actualizado en los dos úl mos años con la finalidad de que sea 
intui va, cómoda y dé respuestas a consultas de las personas colegiadas acerca de la 
información general del Colegio Profesional.  
h ps://trabajosocialnavarra.org/ 
 

 Revista 
En formato digital, es un espacio en el que se abordan diferentes temas de interés a 
través de ar culos, entrevistas…  
h ps://trabajosocialnavarra.org/que-ofrecemos/#revistasemestral 
 

 Bole n 
Se envía semanalmente a través del correo electrónico a todas las personas colegiadas. 
En él se actualizan informaciones relevantes de la semana, ofertas de empleo e 
información recogida de otras asociaciones, en dades ins tuciones… que puedan 
resultar de interés.  
 

 Redes sociales 
Por ahora desde el COTS Navarra contamos con presencia en Facebook.  
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Y durante el año 2022, cabe destacar las siguientes acciones en relación a la comunicación del 
COTS Navarra 

 Ar culo en prensa acerca de la labor que está realizando el Servicio de Mediación. 
h ps://www.diariodenavarra.es/no cias/navarra/2022/01/17/casos-mediacion-
familiar-penal-navarra-triplican-dos-anos-514161-
300.html? clid=IwAR30xqPuA3Dm14Qqm-
SNHYdWmzldXgBNBOxEmT9E3N7nDElvrYLIHHTvlWo 
 
 

 Comunicación del COTS Navarra mostrando su repulsa ante las situaciones de violencia 
que se viven en la profesión.  
h ps://trabajosocialnavarra.org/el-cotsn-muestra-su-repulsa-ante-situaciones-de-
violencia-sufrida-por-los-as-profesionales-del-trabajo-social/ 
 
 

 Durante el año 2022 se han elaborado dos folletos publicitarios de Colegiación y Pre-
colegiación (en formato sico y digital) con el fin de poder difundir los Servicios que el 
COTS ofrece.  
 

 

 
 

 8 de Marzo. Desde el COTSN nos sumamos a visibilizar el Día Internacional de las 
Mujeres.  
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NUEVA SEDE 

h ps://trabajosocialnavarra.org/el-costn-se-traslada/ 

 

Durante el año 2021-2022 surgió la oportunidad de vender la sede del COTS Navarra, una 
oficina propia en el barrio de la Milagrosa pero que en la actualidad se había quedado un tanto 
desfasada en condiciones (accesibilidad, luz, número de salas…)  

Es por ello que se valoró la oferta y tras ver también la posibilidad de locales a los que hacer el 
traslado se propuso en Asamblea la opción de traslado de la Sede del COTS Navarra.  

Con el respaldo de las personas colegiadas, desde la Junta de Gobierno se ha trabajado duro 
durante todo el año para poder garan zar una adecuada venta y compra de local que permita 
hacer del Colegio Profesional un espacio más atrac vo y con posibilidades de crecimiento.  

A pesar de varios contra empos, especialmente en la compra del local, se ha podido terminar 
2022 con la venta realizada, en trámites para la compra de la nueva sede en la Calle Irunlarrea 
y con un proyecto de reforma ya en marcha.  

Es por ello que desde Sep embre de 2022 la sede provisional del COTS Navarra se encuentra 
en el Edificio IWER, en el barrio de Rochapea.    
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OTROS 

Día Mundial de Trabajo Social 

El día 15 de marzo fue el Día Mundial de Trabajo Social 2022 cuyo lema del año 2022 fue: 
«Construyendo entre todos/as un nuevo mundo eco-social: sin dejar a nadie atrás». 
 
Desde hace varios años el COTS Navarra colabora con la UPNa en la celebración. El jueves 17 
de marzo se celebró el día con la II entrega de los Premios «Concepción Arenal»  

 a la trayectoria profesional: Gemma Mañu 
 a la trayectoria investigadora: Cristina Lopes 
 y una mención especial: Camino Osle 

 
Además, se realizó un concurso fotográfico para el alumnado de Trabajo Social.  
 
Tras ello, se realizó un aperitivo en el bar «El Escondite» para todas aquellas personas que 
quisieron acercarse. 
 

   

 

 

Detalle colegiación 

Como cada año por el mes de Diciembre, desde el COTS Navarra se ha realizado un detalle a 
todas las personas colegiadas.  
Esta Navidad 2022 hemos recibido en nuestras casas un pequeño neceser con el logo del 
Colegio Profesional.  
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Ampliación del Personal Laboral del COTS Navarra 

Durante el año 2022, con el respaldo de la Asamblea General, se propuso la búsqueda de una 
persona dentro de las personas colegiadas para realizar funciones de Gerencia en el COTS. Esta 
acción se encuentra dentro de las conclusiones del Plan de Reflexión Interno que se llevo a 
cabo.  

La oferta tuvo pocas candidaturas y algunas de ellas no se ajustaban al perfil que se buscaba 
por lo que, se cerró el proceso para valorar de nuevo una mejor manera de propuesta.   
 

Convocatoria Elecciones 

A finales del año 2022 se realizó la convocatoria para elecciones a Junta de Gobierno.  

h ps://trabajosocialnavarra.org/convocatoria-elecciones-a-junta-de-gobierno-cotsn/ 

 

Comité de Bioe ca 

Navarra cuenta desde el año 2022 con un Comité de Bioética, órgano consultivo dirigido a 
asesorar y guiar las actuaciones en materia sanitaria en la Comunidad Foral. Está conformado 
por un total de 21 personas referentes del ámbito sanitario, jurídico y de humanidades. 
El Comité de Bioética tiene una composición multidisciplinar y está integrado por profesionales 
con acreditada cualificación en el mundo científico o jurídico en esta materia, dentro de las 
cuales hay profesionales del trabajo social, siendo muy importante nuestra presencia y 
aportación. 
 

 

h ps://trabajosocialnavarra.org/presencia-del-trabajo-social-en-el-recien-cons tuido-comite-
de-bioe ca-de-navarra/ 

 

Par cipación en Estudios 

Desde el Departamento de Sociología y Trabajo Social de la Universidad de Valladolid 
solicitaron colaboración de Trabajadores Sociales colegiados/as para formar parte de un 
estudio a nivel estatal sobre «la calidad de la vida profesional en los/as Trabajadores/as 
Sociales ante la covid-19» 
Aquí tenemos los primeros resultados: https://trabajosocialnavarra.org/primeros-resultados-
del-estudio-sobre-la-calidad-de-la-vida-profesional-de-ts-ante-el-covid-19/ 
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MEMORIA ECONÓMICA 2022

SALDO EJERCICIO ANTERIOR 31/12/2022 172.316,60 €

RESULTADO EJERCICIO     69.034,59 € 

INGRESOS                   187.749,66 € 
Recibos de colegiación                      98.205,72 € 
Inscripciones de colegiación                        7.536,39 € 
Ingresos por formación                        5.130,00 € 
ingreso caja rural                        2.000,00 € 
Ingresos por mediación Servicio Mediación COTSN                      14.302,20 € 
Ingreso por supervisión mediación (80% coste)                        1.388,15 € 
Ingreso venta de libros (CGTS)                           187,20 € 
Ingreso Venta de Local                      59.000,00 € 

GASTOS 118.715,07 €
SALARIOS Y GASTOS DE PERSONAL 35.847,79 €
Secretaría técnica (25 h/semana) 16.271,29 €
Aux. administra va (20 h/semana) 9.258,73 €
Limpieza (2 h/semana) + finiquito 1.166,00 €
Finiquito Contratación Fondo Documental 236,92 €
Seguridad Social a cargo de empresa 8.914,85 €
GASTOS JURÍDICOS Y SEGUROS 6.602,67 €
Consultoría Jurídica 2.978,45 €
Mutua / Salud Laboral 1.180,33 €
Seguros local y trabajadoras                           342,08 € 
Gastos Estructurales-Gestoría laboral y fiscal                        2.101,81 € 
GASTOS MANTENIMIENTO LOCAL                        3.966,34 € 
Luz 641,28 €
Gas                           834,23 € 
Agua                           207,34 € 
Teléfono                        1.610,34 € 
Ú les de limpieza y Aseo                             66,39 € 
Comunidad                           450,00 € 
Pago Ayuntamiento Pamplona                           156,76 € 
GASTOS COMPRA NUEVA SEDE                        7.665,76 € 
Proyecto Reforma Local                      2.026,75 € 

Contrato de Arras                        3.000,00 € 
Notaria                           109,58 € 
Mudanza                        1.016,40 € 
Alquiler Oficina Iwer                        1.513,03 € 



GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ACTIVIDADES                      64.632,51 € 
Gastos de funcionamiento                      10.387,80 € 
Material de Oficina                        3.556,14 € 
Mantenimiento impresora                           100,15 € 
Encuadernaciones y fotocopias                             53,40 € 
Compra de libros, códigos deontológicos y otros materiales didác cos                        1.049,20 € 
Mantenimiento informá co                           402,80 € 
Web (Mto + alojamiento/dominio)                           665,50 € 
Plataforma digital Webex (formaciones y reuniones online)                           206,89 € 
An virus                           223,48 € 
Protección de datos y gestor consen miento                           423,50 € 
Traducciones (memoria, dossier forma vo, comunicaciones,…)                           715,05 € 
Contawin (Programa contabilidad)                           139,80 € 
Apdo de correos                             76,65 € 
Gastos Bancarios                           695,51 € 
Envios de correos                           792,23 € 
Devoluciones recibos                        1.287,50 € 
Gasto ac vidades ejecutadas                      38.065,10 € 
Pago mediadoras servicio mediación COTSN                      10.720,39 € 
Formación Externa (ac vidades forma vas)                        5.223,23 € 
Formación Interna (ac vidades forma vas)                        2.365,30 € 
Retención IRPF (facturación externa)                        6.790,87 € 
Dietas y desplazamientos ponentes -                           83,20 € 
Supervisión Servicio Mediación (20% COTSN)                        1.064,00 € 
Comisiones                           491,50 € 
Servicio Asesoramiento Mediación                        3.420,00 € 
Publicidad / Propaganda                           998,25 € 
Folleto Ac vidades Forma vas                           435,60 € 
Folleto Precolegiación                        1.222,10 € 
Bole n semestral                           756,25 € 
Detalle Colegiación Navidad (detalle + envío+ sobres)                        2.631,76 € 
Eventos: Dia TS                        1.442,95 € 
Eventos: Homenaje Jubiladas                           379,30 € 
Dietas y desplazamientos  Junta                           206,80 € 
Cuotas varias                      15.458,79 € 
Pago al CGTS                      15.208,79 € 
Suscripciones                           250,00 € 
Otros                           720,82 € 
Gastos varios e imprevistos                           720,82 € 


