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1.FUNDAMENTACION

E Cuando tienes que dar forma a una idea con la intencion de elaborar un |
| proyecto social, ya sea desde la entidad/empresa desde la que i
| trabajamos o por iniciativa propia/emprendimiento, es posible que !
E encuentres bloqueos y dificultades. Ademas, en el ambito académico, :
. rara vez se forma a los y las futuras profesionales en este ambito. No solo |
| necesitamos no cometer errores en el proceso de presentacion de un i
I proyecto, atendiendo a legislacion, fases, etc., sino que debemos conocer '
! todos los pasos necesarios para la correcta formulacion, de cara a tener :
: un producto final de calidad, claro y coherente. |
| |
I |
I |
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. Esta formacién se desarrolla para capacitar a profesionales del ambito de :
. laaccion e intervencion social para que dispongan de los conocimientos |
| necesarios para presentar un proyecto social con garantias, y para |
| ello, hay que saber bien armar el puzzle. Aqui te facilitamos todas las !
. piezas.

e Dotar al alumnado de las herramientas y conocimientos especificos
sobre la presentacion y elaboracién de proyectos sociales en
contextos de contrataciéon publica y convocatorias de subvenciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e C(Capacitar al alumnado para que conozca y aplique correctamente
normativa, fases y tramites en el marco de licitaciones/subvenciones.

e C(Capacitar al alumnado para que conozca y aplique los conocimientos
tedricos y practicos sobre disefio, formulaciéon y presentacién de

proyectos sociales.

I L4 V4 - - . - :
. Esta formacion esta dirigida preferentemente a profesionales !
: " 3 . 3 - - L4 - d I
| titulados universitarios en Trabajo Social/Educacion Social, asi

| . . . , . :
. como en otras ramas sociales, con experiencia en el ambito del i

|
i Tercer Sector y/o en Centros de Servicios Sociales. !
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3.ACTIVIDADES

3.1. PROGRAMA

MODULO 0: Introduccién (2h).

e Lectura del Manual del curso (1h).
e Autoevaluaciones al final de cada médulo (15min. por médulo: [, II, IIT y IV).

MODULO I: La colaboracién puiblico-privada en el desarrollo de programas y servicios (4h).

e Cambios en los modelos de bienestar social.

e Introduccién a los principales instrumentos juridicos: contratacién administrativa,
convenios, subvenciones publicas y conciertos sociales.

¢ Ventajas e inconvenientes de cada instrumento juridico en el ambito de los servicios
sociales.

¢ Informaciény listado de las principales convocatorias de subvenciones publicas y privadas.

MODULO II: Contratacién administrativa: licitaciones (4h).

e Aspectos mas relevantes de: Ley de Contratos del Sector Publico (Ley 9/2017).

e Aspectos mas relevantes de: Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP) y
Pliegos de Prescripciones Técnicas (PPT).

e Proceso y fases de presentacion de una licitacion.

e Contratacion administrativa: ejecucion, seguimiento y finalizacién de un Servicio.

MODULO III: Convocatorias de subvenciones (ptublicas y privadas) y otras férmulas de
colaboracién publico-privada (Convenios y Concierto Social) (4h).

e Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003).
e Proceso y fases de una convocatoria de subvenciones publicas.
e Justificacién y seguimiento econémico de un proyecto.
e Convenio y Concierto Social: caracteristicas, diferencias y similitudes.
MODULO IV: Técnicas: Disefio y Formulacién de Proyectos Sociales (4h).
e Aspectos mas relevantes para la formulacién y disefio de propuestas técnicas.
e Herramientas de gestion, planificacion, organizacion y herramientas digitales.
e Entrenamiento para la correcta elaboracién de objetivos-actividades-indicadores.
e Principales diferencias para la formulacién en contextos de licitacion y subvencion:
aspectos practicos.

MODULO V: Caso practico (4h).
e Aspectos practicos para elaborar un presupuesto.
e (Caso practico: elaboracion de un presupuesto en el marco de licitaciones.
e Cuestionario evaluacidn final.

22 HORAS
. Lectura de
- Aula . Ejercicios | Caso  Manual
' Virtual .| practicosen | practico y
. clase .| final auto-
i . evaluaciones




4.METODOLOGIA

4.1. SESIONES ONLINE

Esta formacion se desarrolla en forma 100% online (ZOOM) |
combinando la docencia sincrénica por videoconferencia. Las sesiones |
por videoconferencia seran los viernes de 16:00h. a 20:00h. y los sabados :
de 10:00h. a 14:00h. El curso tiene una duracion de 22 horas: 2 horas :
tedricas de lectura y comprension del manual facilitado (mas las |
autoevaluaciones) y 20 horas de formacién online teorico-practica,
incluyendo el caso practico supervisado.
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La formacion tendra como maximo 20 alumnos/as, facilitando de esta :
forma una mayor personalizacidn e individualizacion durante el proceso |
formativo, mas accesibilidad para atender consultas por parte del i
alumnado durante las sesiones, mayor adaptacion del contenido al perfil !
de los y las inscritas a la formacién, y grupos més reducidos para el caso
practico, asi como para otros ejercicios que se realizaran durante las :
sesiones por videoconferencia. |
|
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El alumnado dispondra de material teérico, recursos complementarios y !
ejercicios practicos con antelacién a cada sesion. La organizacion de cada :
sesidn online formativa contendra los siguientes bloques:

e Exposicion del material tedrico: el profesor estimulara la |

participacién del alumnado en todo momento mediante preguntas !
clave, imagenes, videos y/o ejemplos orientados a la reflexion ;
sobre el contenido del moédulo correspondiente. |
e Ejercicios practicos durante la sesion, para asentar conceptos :
vistos durante la sesién. |
e Descanso y conclusiones del modulo.
e Evaluacion (individual y/o grupal).

La realizacién del ejercicio practico sera en grupo, mediante salas de
ZOOM para, posteriormente, hacer uso del plenario para volcar
conclusiones. Utilizaremos conceptos de gamificacion para dinamizar,
motivar y retar al alumnado en la realizacién de sus ejercicios.

e e e o o o e e e e e e e e e e e e e ettt e s s et it e ettt e s —— — e —

4



5.RECURSOS

R) 5.1. RECURSOS
S8l HUMANOS

Graduado en Trabajo Social por la
Universidad Complutense de Madrid (U.C.M)
y con titulo de Director de Centros de
Servicios Sociales (COTS Madrid).

Ha ejercido desde la disciplina del Trabajo
social combinando multiples campos: desde
el dmbito de la intervencién social
(principalmente con personas en situacion
de exclusion social severa), como formador,
tanto a nivel interno como externo en
colaboraciones con UCM y Colegio Oficial de
Trabajo Social de Madrid, y en la
formulacion de proyectos sociales, siendo
este ultimo campo en el que ejerce
profesionalmente en la actualidad como
Responsable del Area de Proyectos de la
Asociacién Provivienda.

Graduado en Trabajo Social por la UNED y
Licenciado en Derecho (UCM). Es Director de
Centros de Servicios Sociales, y cuenta, entre
otras, con formacién especializada en
direcciéon y gestion de organizaciones no
lucrativas. Ha trabajado durante muchos
afios como asesor juridico, asi como en la
planificacion y gestién de subvenciones y
licitaciones publicas.

Es miembro del Consejo de Redaccion de la
revista Trabajo Social Hoy y coordinador del
Comité de Vivienda de EAPN Espana. Tiene
una amplia experiencia docente, en el
dmbito de vivienda, extranjeria 'y
contratacion administrativa. Actualmente

es Subdirector General de la asociacion

Provivienda.
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in

5.2. RECURSOS

MATERIALES
[a]
&
11
Material de Lecturas Pruebas de Plantillas y
estudio comple- Auto- herramientas
(-ppt/.pdf) mentarias evaluacion profesionales



https://www.linkedin.com/in/eduardo-guti%C3%A9rrez-sanz-17385057/
https://www.linkedin.com/in/curriculumdavidexpositoalvarez/

6.EVALUACION

6.1. ACTIVIDADES DE EVALUACION

i Para cada mdédulo (I, II, II1 y IV) habra un cuestionario de evaluacion.

| Las actividades de evaluacion, seran las siguientes:
|

|
|
|
: |
! e Asistir al menos a 3 de las 5 videoconferencias. !
E e Superar (al menos puntuacién de 5 sobre 10) las 4 pruebas :
i objetivas, una por cada uno de los modulos (I-1V), conformadas
! por 10 preguntas tipo test de opcién multiple. |
E e Superar satisfactoriamente el caso practico final (valoracion |
; grupal por parte del profesorado). :
i e Encuesta de satisfaccion: el alumnado ha de completar una ;
: encuesta de satisfaccion al finalizar la formacion. i
: |
! |

|

|

|

| Durante el desarrollo del curso, emplearemos aplicaciones digitales e !
. Intuitivas como Kahoot y Mentimeter, para mayor dinamismo y mejor :
| experiencia para el alumnado.

DATOS DE CONTACTO INVERSION
(por alumno/a)
@ +34 619689875 125,00 €.

davidalvarez47 @hotmail.com
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