COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE NAVARRA

NAVARRA - NAFARROA

BUSQUEDA DE EMPLEO Y SALIDAS
PROFESIONALES EN TRABAJO SOCIAL

INTRODUCCION:

La busqueda de empleo es, en si misma, un trabajo. Prepararse adecuadamente
requiere cuestiones basicas como: conocer entidades diana, especializaciones,
opciones, instrumentos y formas mas adecuadas hacia el éxito en los objetivos
laborales. La presente formacién concentra los aspectos primordiales en relacion
a este cometido.

OBIJETIVOS:

e Conocer areas de desarrollo profesionaly cémo contactarlas.

e Conocer elementos de especializaciéony requisitos y como/dénde obtenerlos.

e Conocer dos aspectos primordiales en la busqueda de empleo: CVy
Entrevista.

e Adquirir herramientas/instrumentos en relacién a los puntos anteriores.

CONTENIDO:

1. Areas de desarrollo profesional: &mbitos de actuacion, entidades que los
desarrollan, sectores (publico y privado) y medios de contacto.

2. Especializaciones: de acuerdo a las distintas areas prefijadas en el punto
anterior (tipos de especializaciones, dénde obtenerlas, recursos y enlaces).

3. Eldesarrollo del CV y la preparacion de la entrevista: plantillay conceptos
basicos a especificar en el CV y elementos clave a tener en cuenta en la
entrevista.

METODOLOGIA:

Punto 1. Exposicién de cuestiones relevantes, documentacién y elementos base a
desarrollar (30").

Punto 2. Exposicién de especializaciones y entidades de obtencion, como acceder
(30").
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Punto 3. Presentacién de plantilla CV y puntos criticos (15') y exposicién de
"errores" cotidianos en las entrevistas y su correccion (157).

Punto 4. Dudas y reflexiones conjuntas (30'). Se entregara material documental.




