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Desde el Colegio de Trabajo Social de Navarra, presentamos esta nueva
propuesta formativa para el primer semestre de 2026. A través de ella, hemos
intentado recoger las sugerencias de formato y contenido que nos habéis
enviado a lo largo del tiempo y mediante el cuestionario anual previo a la
planificacion.

En respuesta a la creciente demanda de formacion continua que sea variada,
flexible y adaptable a las circunstancias personales, se ha disefiado un plan
formativo que atiende a tres ejes estratégicos del COTSN:

¢ Desarrollo profesional
» Cuidado y autocuidado en el ejercicio de nuestra profesion
s Liderazgo

Ademas de esta oferta formativa, nos gustaria recordar que podéis
complementar vuestra formacidn con otras propuestas organizadas por otros
Colegios Profesionales de Trabajo Social y el Consejo General de Trabajo
Social, las cuales difundimos a través de nuestras redes sociales y/o boletin
semanal.



PLAN FORMATIVO PRIMER

SEMESTRE 2026

1. DESARROLLO PROFESIONAL

TRABAJO SOCIAL.DELA  TRABAJO SOCIAL (DOCENGIAE oA

TEORIA A LA PRACTICA FORENSE i

INTEGRA OPOSICIONES JOSEFA MORENO ROMAN ~ SANDRA SIRIA Y LUCIA

2 HORAS/SESION 250 HORAS MARTINEZ

ONLINE ONLINE 2 HORAS

ENERO-JUNIO 2026 FEBRERO-ABRIL 2026 PRESENCIAL Y ONLINE
FEBRERO 2026

............................................................................................................................................................................................................................................................................

GESTION Y FORMULACION ATENCION INCLUSIVAYDE DISPOSITIVOS DE LA RED

CALIDAD A PERSONAS DE SALUD MENTAL Y RR.
DE PROYECTOS SOCIALES N pISCAPACIDAD SOCIOSANITARIOS
DAVID EXPOSITO ALVAREZ CERMIN GLORIA ELGORRIAGA Y
25 HORAS 2 HORAS JOSEBA V. GOIKOETXEA
ONLINE PRESENCIAL 3 HORAS
MARZO-ABRIL 2026 FEBRERO/MARZO 2026 PRESENCIAL

MARZO 2026

2. CUIDADO Y AUTOCUIDADO

ESTRATEGIAS PARA EL

ABORDAJE DE LAS GRUPO DE CUIDADOS DEL
RELACIONES DE PODER Y COTSN

LA VIOLENCIA

RUT ITURBIDE COLEGIADAS

12 HORAS 1,5 HORAS/SESION
PRESENCIAL PRESENCIAL

FEBRERO 2026 ENERO-JUNIO 2026

3. LIDERAZGO

LIDERAZGO QUE LIDERAZGO QUE GESTIONA LIDERAZGO QUE APOYA'Y
IDENTIFICA'Y GESTIONA EL TIEMPO RECONOCE A LAS

LAS EMOCIONES EFICIENTEMENTE PERSONAS Y EQUIPOS
JESUS MARI ELIZALDE JESUS MARI ELIZALDE JESUS MARI ELIZALDE

3 HORAS 3 HORAS 3 HORAS

PRESENCIAL PRESENCIAL PRESENCIAL

MARZO 2026 ABRIL 2026 MAYO 2026
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SEMESTRE 2026 oot

................................................................................................................

TRABAJO SOCIAL. DE LA
TEORIA A LA PRACTICA.
Ciclo intercolegial de
pildoras informativas

INTEGRA OPOSICIONES
ONLINE SINCRONICO

2 HORAS CADA PILDORA
FECHAS:

Dependencia y Discapacidad
21 de enero de 2026

Mejora de la Calidad de Vida
de las Personas Mayores

12 de febrero de 2026

Minorias Etnicas y Migracion

12 de marzo de 2026.

Trabajo Social y Adicciones Transforma tu conocimiento en accién y descubre el

22 de abril de 2026 impacto real del Trabajo Social en la vida de las personas

Menores y Familia

18 de mayo de 2026 QUE VAS A APRENDER...

HORARIO:
e Conectar la teoria del Trabajo Social con la practica real
17:00-19:00 . . : .
en distintos ambitos de intervencion.
PRECIO

e Conocer funciones, competencias y retos especificos

Gratuito. Exclusivo para del ejercicio profesional en instituciones y servicios.

personas colegiadas y . . .
e Analizar casos reales y reflexionar sobre estrategias y

precolegiadas. o . N
buenas practicas aplicables en la profesion.

PLAZO DE INSCRIPCION
Hasta una semana antes de

cada pildora.

\,

@ + INFO @ INSCRIPCIONES @ NOTAS ACLARATORIAS


https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2025/08/2.4.-T.S.-DE-LA-TEORIA-A-LA-PRACTICA.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeh4xZTSP1Hz1dDojdRaNIdTG6QYgTNckGU8ZVW__eEtUSS8g/viewform?usp=dialog

s PLAN FORMATIVO PRIMER
.............................................. SEMESTRE 2026

TRABAJO SOCIAL FORENSE.
La practica de la prueba
pericial social

JOSEFA MORENO ROMAN
ONLINE MIXTA

250 HORAS

17 horas sincronicas
233 horas asincronicas
GRUPO MINIMO

10

FECHAS Y HORARIOS
sesiones SINCRONICAS

04/02/2026: 17:00-19:00
21/04/2026: 17:00-21:00
23/04/2026: 17:00-21:00 Conviértete en un profesional capaz de transformar la
28/04/2026: 17:00-21:00 justicia con conocimiento, rigor y compromiso social

30/04/2026: 17:00-20:00

PRECIO

76 € personas colegiadas o

QUE VAS A APRENDER...

e Conocer el marco normativo y los protocolos de

estudiantes de Trabajo

Social precolegiados/as. evaluacion forense aplicables al Trabajo Social pericial.

325 € personas no e Aplicar métodos tedrico-practicos para analizar datos y
colegiadas. elaborar dictamenes que respondan a demandas ju
diciales.

FECHA LIMITE INSCRIPCION
18 de enero de 2026 e Desarrollar habilidades para presentar y defender

dictamenes periciales con rigor y eficacia en la vista
oral.

\,

@ + INFO @ INSCRIPCIONES @ NOTAS ACLARATORIAS


https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2025/12/TRABAJO-SOCIAL-FORENSE.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHrMBim0lwc2Ox9TFG8EoP2J7vHAHRDGtEAenTnPxFStUO9Q/viewform?usp=dialog

PLAN FORMATIVO PRIMER
SEMESTRE 2026

LA CARRERA ACADEMICA
(DOCENCIAE
INVESTIGACION) como
horizonte profesional del
Trabajo Social

SANDRA SIRIA MENDAZA
LUCIA MARTINEZ VIRTO

ONLINE / PRESENCIAL

2 HORAS

GRUPO MINIMO-MAXIMO
10-25

FECHA

26 de febrero de 2026

HORARIO
17:00-19:00

Descubre como la investigacion y la docencia pueden ser
PRECIO herramientas para transformar la sociedad desde el

Gratuito para personas Trabajo Social

colegiadas o estudiantes de
Trabajo Social
precolegiados/as.

QUE VAS A APRENDER...

e Conocer la carrera académica e investigadora como
una salida profesional viable en Trabajo Social.
e Comprender coOmo la investigacion y la docencia

FECHA LIMITE INSCRIPCION
19 de febrero de 2026

contribuyen a transformar la practica y las politicas
sociales.

e Informarse sobre vias de acceso a la docenciay la
investigacion universitaria, resolviendo dudas
especificas.

\,

@ + INFO @ INSCRIPCIONES Q) NOTAS ACLARATORIAS


https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2025/12/DOCENCIA-E-INVESTIGACION.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqU1qWgg9q6Xn4rIS2oISi4K39cm2C3TOo8agPMMTzKOtBlA/viewform?usp=dialog

PLAN FORMATIVO PRIMER
SEMESTRE 2026

CURSO COMO ARMAR EL
PUZZLE: Introduccion a la
gestion y formulacion de
proyectos sociales

DAVID EXPOSITO ALVAREZ

ONLINE

25 HORAS
12 sincronicas
13 asincronicas

GRUPO MINIMO-MAXIMO
8-15 personas

FECHAS SESIONES
SINCRONICAS

12 SESION: 20 de marzo de
2026.

22 SESION: 27 de marzo de Desarrolla tus habilidades para crear iniciativas que

2026. cambien el mundo.
32 SESION: 10 de abril de

2026. QUE VAS A APRENDER
HORARIO

De 16:00 a 20:00
PRECIO

30 € personas colegiadas o
estudiantes de Trabajo
Social precolegiados/as.

75 € personas no
colegiadas. e Practicar con casos reales la formulacién técnica y

e Elaborar y presentar proyectos sociales adaptados a
licitaciones y subvenciones.

e Dominar la normativa, procesos y documentacion clave
para participar con éxito en convocatorias publicas y
privadas.

presupuestaria, distinguiendo claramente entre

FECHA LIMITE INSCRIPCION S -
licitacion y subvencion.

5 de marzo de 2026

\,

@ + INFO @ INSCRIPCIONES @ NOTAS ACLARATORIAS


https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2025/12/PROYECTOS-SOCIALES.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdj4FSn5mVDP7XTBFcVAl1CA_CNmO_8tydSTXjxzDDHG4CQUQ/viewform?usp=dialog
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TALLER FORMACION EN
ATENCION INCLUSIVA Y DE
CALIDAD A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CERMIN

PRESENCIAL

TUDELA: Centro Civico
Lestonac
PAMPLONA: COTSN

2 HORAS

GRUPO MINIMO-MAXIMO
10-20 personas

FECHAS Y HORARIOS

TUDELA

3 de febrero de 2025 de 16:30 o o )

2 18:30 Transforma la sensibilizacion en accion y contribuye a una
o sociedad mas inclusiva y justa para todas las personas

PAMPLONA (A ELEGIR UNA

OPCION) QUE VAS A APRENDER...

TARDE: 3 de marzo de 2026
de 17:00 a 19:00.
MANANA: 10 de marzo de
2026 de 9:30a 11:30

e Conocer y aplicar pautas y herramientas para una
interaccion respetuosa e inclusiva con personas con
discapacidad.

PRECIO e Comprender la discapacidad desde un enfoque de

Gratuito para personas derechos humanos, igualdad de oportunidades e

colegiadas o estudiantes de inclusion social.
Trabajo Social

: e |dentificar recursos, buenas practicas y estrategias para
precolegiados/as.

mejorar la calidad de vida y la participacion de este
FECHA LIMITE INSCRIPCION colectivo.
Hasta una semana antes del
comienzo de cada sesion.

\,

@ + INFO @ INSCRIPCIONES @ NOTAS ACLARATORIAS


https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2025/12/CERMIN.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScEkLp1WESjaesmVEYG--O2MQSsAJOk8-iUyvLWJ5xpwKH1Jw/viewform?usp=dialog
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SEMESTRE 2026 e

DISPOSITIVOS DE LA RED DE
SALUD MENTAL DE
NAVARRA Y RECURSOS
SOCIOSANITARIOS.
SERVICIOS DE TRABAJO
SOCIAL

GLORIA ELGORRIAGA
JOSEBA V. GOIKOETXEA

PRESENCIAL
PAMPLONA: COTSN MENT AL

3 HORAS

GRUPO MiNIMO-MAXIMO HE ALTH

10-20 personas
FECHA
26 de marzo de 2026

HORARIO

Aprender a escuchar, comprender y acompanar a personas
De 17:00 a 20:00

con enfermedad mental es el primer paso para ofrecer una
PRECIO atencion verdaderamente humana e inclusiva

12 euros personas QUE VAS A APRENDER...
colegiadas o estudiantes de

Trabajo Social e Conocer la Red de Salud Mental de Navarra, sus

precolegiado/as. : i . L
dispositivos y recursos sociosanitarios para personas

30 euros para personas no
colegiadas.

con trastorno mental grave.

) ) e Analizar la intervencioén del Trabajo Social Sanitario y
FECHA LIMITE INSCRIPCION las vias de acceso a la atencidn social.

19 de marzo de 2026 e Integrar el relato en primera persona y la participacion

activa de las personas y familias en la atencion.

\r,

@ + INFO @ INSCRIPCIONES @ NOTAS ACLARATORIAS


https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2025/08/2.1.-SALUD-MENTAL.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeskcCq6xdhYhmaSvV9l3KUuwqLa7IX2K9gztM9zRNyw37CwQ/viewform?usp=dialog

CUIDADO Y

AUTOCUIDADO
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ESTRATEGIAS PARA EL
ABORDAJE DE LAS
RELACIONES DE PODER Y
LA VIOLENCIA EN EL
EMPLEO DE TRABAJO
SOCIAL

RUT ITURBIDE

PRESENCIAL
PAMPLONA: COTSN i .
12 HORAS |

)

GRUPO MINIMO-MAXIMO

6-16 personas

3
-

FECHAS SESIONES

12 SESION: 11 de febrero de

2026.

22 SESION: 18 de febrero de

2026. Empoderarse y apoyarse es clave para transformar las
32 SESION: 25 de febrero de , ,

2026 relaciones de poder en el trabajo

HORARIO QUE VAS A APRENDER...

De 16:00-20:00

PRECIO e Analizar las relaciones de poder entre hombres y
120 € personas colegiadas mujeres en el trabajo.

o estudiantes de Trabajo

e Aprender herramientas para afrontar dinamicas de

Social precolegiados/as desautorizacion y desvalorizacion.

300 € personas no . . .
e Desarrollar estrategias de empoderamiento y sororidad

colegiadas
FECHA LIMITE INSCRIPCION

17 de enero de 2026

para transformar el entorno laboral.

\,

@ + INFO @ INSCRIPCIONES @ NOTAS ACLARATORIAS


https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2025/12/PODER-Y-VIOLENCIA.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScC3qkG2FhLyhoVnG3aTE9DSrjTl31Q78NbC43w7xGhu_dxug/viewform?usp=dialog

————————————————— T AN FORMATIVO PRIMER
SEMESTRE 2026

GRUPO DE CUIDADOS DEL
COLEGIO DE TRABAJO
SOCIAL DE NAVARRA

DINAMIZADO POR EL COTSN
PRESENCIAL

PAMPLONA: COTSN
1,5 HORAS POR SESION

FECHAS SESIONES

Gestion del estrés y
prevencion del burnout. 22
de enero de 2026
Autoconocimiento y limites
saludables. 19 de febrero de

2026

Autocuidado y bienestar

emocional. 26 de marzo de Cuidarnos entre nosotras nos permite crecer juntas y
2026 sostenernos en nuestro bienestar y en el de quienes

Redes de apoyo y cuidado acompaiiamos
colectivo. 23 de abril de 2026

Cuerpo y autocuidado fisico. QUE VAS A APRENDER...
21 de mayo de 2026

Celebracion y proyeccion de
cuidados. 11 de junio de 2026 e Reconocer la importancia del autocuidado personal y

profesional para el bienestar individual y colectivo.

HORARIO

De 17:00 3 18:30 e Desarrollar estrategias practicas para gestionar el
estrés, prevenir el burnout y establecer limites

PRECIO

, saludables.

Gratuito para personas

colegiadas o estudiantes de e Fortalecer la resiliencia y construir redes de apoyo que

Trabajo Social fomenten un cuidado sostenible y compartido.

precolegiados/as.

FECHA LIMITE INSCRIPCION

Una semana antes de cada
sesion

\,

@ + INFO @ INSCRIPCIONES @ NOTAS ACLARATORIAS


https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2025/12/GRUPO-DE-CUIDADOS.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSetM4apfCcNDAeixb0xcT6uDVCHPBC2pcfWYCnVV2ieo1DItg/viewform?usp=dialog
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.................................................................................................................
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LIDERAZGO QUE
IDENTIFICA Y GESTIONA
ADECUADAMENTE LAS
EMOCIONES

JESUS MARI ELIZALDE

PRESENCIAL

PAMPLONA: COTSN
GRUPO MINIMO-MAXIMO
10-20

3 HORAS

FECHA
18 de marzo de 2026

HORARIO Un liderazgo efectivo nace de quien sabe reconocer,
De 16:30 19:30 comprender y gestionar sus propias emociones

QUE VAS A APRENDER...

e Conocer, reconocer y diferenciar las emociones en la

PRECIO

12 € personas colegiadas o

estudiantes de Trabajo

Social precolegiados/as.
30 € personas no vida personal y profesional.

colegiadas. e Relacionar el pensar, hacer y sentir para gestionar

, , adecuadamente las emociones en el liderazgo.
FECHA LIMITE INSCRIPCION

e Desarrollar habilidades para interpretar y manejar

11 de marzo de 2026 . . . :
emociones de manera consciente e inteligente.

\,

@ + INFO @ INSCRIPCIONES @ NOTAS ACLARATORIAS


https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2025/12/LIDERAZGO-EMOCIONES.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfIpmudLh3nx6PeyPHW9wZHRpEl_mzcf49UVqKjd2kJqL52kA/viewform?usp=dialog

LI PLAN FORMATIVO PRIMER
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LIDERAZGO QUE GESTIONA
EL TIEMPO
EFICIENTEMENTE

JESUS MARI ELIZALDE

PRESENCIAL

PAMPLONA: COTSN
GRUPO MINIMO-MAXIMO
10-20

3 HORAS

FECHA
16 de abril de 2026

HORARIO Gestionar bien tu tiempo es liderar tu vida con claridad,
De 16:30 19:30 equilibrio y proposito
PRECIO

QUE VAS A APRENDER...

e Mejorar la gestion del tiempo personal y profesional
para ser mas eficaz y productivo.

12 € personas colegiadas o
estudiantes de Trabajo
Social precolegiados/as.
30 € personas no
colegiadas. e Priorizar actividades, identificar ladrones de tiempo y

, . optimizar recursos y rutinas.
FECHA LIMITE INSCRIPCION

e Integrar el pensar, hacer y sentir para planificar y usar el

O de abril de 2026 . : .
tiempo de manera consciente y eficiente.

\,

@ + INFO @ INSCRIPCIONES @ NOTAS ACLARATORIAS


https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2025/12/LIDERAZGO-TIEMPO.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfj9eCShNT9sC7_FFuHKDZd2IgdDn9Ey7ScJscR0_mpoAxCQQ/viewform?usp=dialog
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LIDERAZGO QUE APOYA Y

RECONOCE A LAS
PERSONAS Y EQUIPOS

JESUS MARI ELIZALDE

PRESENCIAL
PAMPLONA: COTSN

GRUPO MINIMO-MAXIMO

6-16 personas

- ,.4'_’,:' s ",/’ #: r iy'-.":' .‘;fv"'dqri?-r o
e A ﬂ"'—'h‘f-’.-ﬁff

3 HORAS e~ i R e e

FECHA ,, /};/ﬂ/”/lj : = '3;"_*"‘”"'5.‘-'—'9-3-‘;'3‘-.’“?.';3‘: 1% e FirE

20 de mayo de 2026

HORARIO Reconocer y apoyar a otros comienza por valorarte y
De 16:30 19:30 conectar desde la empatia y el respeto

PRECIO
12 € personas colegiadas o QUE VAS A APRENDER...

estudiantes de Trabajo
Social precolegiados/as.
30 € personas no
colegiadas.

e Aplicar técnicas de comunicacioén para favorecer el
reconocimiento y apoyo en las relaciones
interpersonales.

« Descubrir y potenciar recursos personales para

FECHA LIMITE INSCRIPCION ,
fortalecer el autoreconocimiento y el vinculo con otros.

13 de mayo de 2026
 Diferenciar y gestionar adecuadamente apoyo, ayuda y

acompanamiento en la interaccion con las personas.

\,
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https://trabajosocialnavarra.org/wp-content/uploads/2025/12/LIDERAZGO-EQUIPOS.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfapiGTKGFA_kik2rcuDobX3Dc33_pt5IkdhqjP9sWwwXCh6Q/viewform?usp=dialog
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iiRECORDAD!

El Colegio para este afno 2026 va a cofinanciar el 60% del coste de las
formaciones.

INSCRIPCIONES

- Realizar inscripciones a través de los formularios facilitados para cada una
de las propuestas ofrecidas.

 En el caso de que el numero de personas inscritas supere el numero de
plazas disponibles se estableceran los siguientes criterios de asignacion de
plazas:

1. Personas colegiadas y precolegiadas en el COTSN

2. Personas colegiadas en otros colegios profesionales de Trabajo Social.
3. Estudiantes de Trabajo Social.

4. Personas no colegiadas.

Y teniendo en cuenta este criterio, se priorizara el orden de inscripcion.

BAJAS INSCRIPCIONES

- Si alguna persona se ha registrado, pero finalmente no puede asistir a la
formacion en la que se ha inscrito, antes del comienzo de esta, debe
comunicarlo lo antes posible para tener los datos reales de la gente que lo
realizara y no obstaculizar al resto de personas, conociendo asi el numero real
de participantes en el curso o actividad formativa.
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FORMACIONES GRATUITAS

Si bien el evento es gratuito, la inscripcidon conlleva un compromiso. Detras de
este tipo de eventos hay un gran esfuerzo por parte de quienes los organizany
preparan, tanto en términos de contenido como de logistica, para ofrecer un
espacio de aprendizaje y reflexion.

En caso de que finalmente no puedas acudir te recordamos la importancia de
avisar con la suficiente antelacion.

DEVOLUCIONES COSTE FORMACIONES

- Una vez realizado el cobro de la formacion si alguien se da de baja al menos
TRES dias antes del comienzo de la misma, se le DEVOLVERA EL 75% DE LA
CANTIDAD ABONADA.

- Si alguien se da de baja a partir de DOS dias antes del comienzo del curso,
NO SE REALIZARA NINGUNA DEVOLUCION
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COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE NAVARRA
NAFARROAKO GIZARTE LANGINTZAREN ELKARGO OFIZIALA

NAVARRA - NAFARROA



https://www.google.com/maps/place/Colegio+Oficial+de+Trabajo+Social+de+Navarra/@42.8122412,-1.6760956,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0xd5092522052e775:0xbee113c934cb2a87!8m2!3d42.8122373!4d-1.6735207!16s%2Fg%2F1tkmnwhp?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MTEyMy4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.facebook.com/colegiotrabajosocialnavarra?locale=es_ES
https://www.instagram.com/cots.navarra/
https://trabajosocialnavarra.org/

